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PERFORMANCE

LE LOT STRUCTURE SON ATTRACTIVITÉ  
POUR ATTIRER ET FIDÉLISER LES ACTIFS

Le magazine de la chambre de métiers et de l’artisanat du lot  -  N°81 - Avril/Mai/Juin 2026
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3 Vente véhicules neufs et occasions 

3 Réparation et maintenance de  
      véhicules de tourisme toutes marques 

3 Station service 24h sur 24 

3 Lavage haute pression 

3 Location de véhicules 

Tél. 05 65 31 60 30 - mail : jbm@jbm-auto.fr 
99, Route de Castelnau  - 46230 Lalbenque

JBM

Le Bourg, 46150 St Médard - Tel. +33 (0)5 65 36 22 27 
 bienvenue@legindreau.com 

Restaurant gastronomique
Etoilé Michelin - Gault et Millau d’or 2024  

Menu “carte” disponible tous les jours au déjeuner 
et au diner, évoluant au gré des saisons 

OUVERT TOUTE L’ANNÉE

La Maison du Gindreau 
Hébergements de charme (4 chambres)
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Le Lot, l’art de réinventer  
l’attractivité rurale

EDITO

Longtemps associés au déclin 

démographique et aux dif�cultés 

économiques, les territoires ruraux 

cherchent aujourd’hui un nouveau 

souf�e. Le Lot a choisi de transfor-

mer ces dé�s en opportunités. 

Depuis près de dix ans, le départe-

ment déploie avec “Oh My Lot !” 

une stratégie d’attractivité fondée 

non seulement sur l’accueil de 

nouveaux habitants, mais surtout 

sur leur installation durable. Face 

aux tensions de recrutement et 

aux aspirations croissantes à une 

meilleure qualité de vie, le Lot mise 

sur une organisation concrète : 

réseau de référents locaux, accom-

pagnement personnalisé, aide à 

l’emploi, au logement ou encore à 

la création d’activité. Depuis 2018, 

près de 1 700 personnes ont été 

accompagnées et 500 foyers se 

sont installés dans le départe-

ment. Les parcours de nouveaux 

arrivants illustrent cette dyna-

mique : artisans, entrepreneurs, 

cadres en reconversion ou familles 

en quête d’équilibre trouvent dans 

le Lot un territoire où qualité de vie 

et ambition professionnelle peu-

vent coexister. Benjamin et 

Mélyssa, venus de Haute-Savoie, 

AnaGold, plumassière à Cahors ou 

encore Gordon Ruddock ancien 

commandant de la Royal Navy 

reconverti dans la mécanique, 

incarnent cette nouvelle attracti-

vité rurale (dont vous découvrirez 

les portraits dans le dossier de ce 

nouveau numéro de Perfor-

mance). Cette réussite repose 

avant tout sur une mobilisation 

c o l l e c t i v e . 

Collectivités, 

entreprises, 

c h a m b r e s 

consulaires 

et partenaires 

de l’emploi 

a v a n c e n t 

ensemble, comme en témoigne le 

“Réseau Employeurs Oh My Lot !”, 

qui rassemble déjà 87 entreprises. 

Le Lot démontre ainsi qu’un terri-

toire rural peut attirer, innover et 

créer de l’avenir. Ici, l’attractivité ne 

se décrète pas : elle se construit 

dans la durée, grâce au travail col-

lectif et à la force des parcours 

humains.  

François Breil, 
Président de la Chambre de Métiers  

et de l’Artisanat du Lot 
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N’attendez plus, rapprochez-vous de votre expert-comptable  
pour réussir sereinement votre passage à la facturation électronique.

�
�

MaFacture-MonExpert.fr

�����
��������
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�������

FACTURATION ÉLECTRONIQUE

Minoterie familiale depuis 1953

Sorèze - 81540
05 63 74 28 37
contact@moulinmaury.fr

@moulin_maury
/moulinmaury81
MOULIN MAURY

Farines produites dans le
Tarn à base de blés du

Sud-Ouest.

Siège Occitanie : 330 Rue de la Pièce Grande - ZAE Cahors Sud - 46230 FONTANES 
Agence Nouvelle Aquitaine - 22 Rue du Tronc du Pinson - 33320 EYSINES 

www.hbraccordements.fr 

Tel : 05 65 53 60 91 

• Assistance maîtrise d’ouvrage  
   réseaux et raccordements 

• Installation d’alimentation  
   provisoire chantier 

• Location de matériel électrique 

• Bureau d’étude VRD
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BRÈVES

Les Métiers d’Art à l’honneur 
Du 10 au 12 avril derniers, la commune de 
Saint-Cirq-Lapopie a accueilli le salon  
départemental des métiers d’art dans le 
cadre des Journées Européennes des Métiers 
d’Art (JEMA) 2026. Organisé par la Chambre 
de Métiers et de l’Artisanat du Lot, en parte-
nariat avec le Parc-Géoparc des Causses du 
Quercy et la commune, l’événement a réuni 

près de 80 artisans d’art venus exposer leurs créations et partager leur  
savoir-faire avec le public. Le vendredi, consacré à l’accueil des scolaires, a  
rencontré un vif succès. Pas moins de 265 élèves, de la maternelle au lycée, ont 
découvert les métiers d’art à travers un programme riche en animations.  
Les jeunes visiteurs ont notamment béné�cié d’une visite guidée du village de 
Saint-Cirq-Lapopie animée par l’équipe du Pays d’Art et d’Histoire du Grand 
Cahors, d’ateliers d’initiation menés par des artisans d’art, ainsi que d’un temps 
de découverte libre du salon pour échanger avec les professionnels et les  
partenaires présents. Le reste du week-end a connu une fréquentation plus 
contrastée, probablement in�uencée par des conditions météorologiques  
dif�ciles et un contexte économique et social incertain. Malgré cela, la majorité 
des artisans participants se sont dits satisfaits de cette édition.   
Cette année, une nouveauté est venue enrichir le salon dans le cadre du  
partenariat entre le Parc-Géoparc des Causses du Quercy et la Chambre de 
Métiers et de l’Artisanat du Lot : les prix des créations « Parc-Géoparc ».  
Chaque artisan exposant était invité à concevoir une œuvre en lien avec le  
territoire du Parc-Géoparc. Trois prix ont ainsi été décernés : Prix de la commune 
de Saint-Cirq-Lapopie à Grégory Chiha, créateur de carreaux de faïence ; Prix du 
Parc-Géoparc des Causses du Quercy à Yanoëlle Lemoine, vannière ; Prix du 
Public, remis par la CMA du Lot à Marie Beggiato, tapissière d’ameublement. 

MAF 2025 : un millésime d’exception
Le 8 avril dernier au Théâtre du Châtelet, la 
Société nationale des Meilleurs Ouvriers de 
France a honoré les lauréats 2025 des  
Meilleurs Apprentis de France (lire à ce sujet le 
dossier Performance n°78). Quatre apprentis 
de CMA Formation Cahors - Lalie Alonso  
(coiffure), Manon Dudon (vente),  
Lorenzo Monforte (peinture en carrosserie) et 
Lise Peulet (coiffure) - ont reçu diplômes et 

médailles, entourés de leurs proches et formateurs, en présence de la ministre 
Sabrina Roubache. François Breil, président de la CMA 46 a salué une distinction 
valorisant leur savoir-faire et leur engagement, tout en remerciant les maîtres 
d’apprentissage et l’équipe pédagogique pour leur accompagnement.

Agenda
LES DATES A RETENIR 
 
Petits déjeuners  
de l’entrepreneuriat  
La 3e édition des “Petits déjeuners de 
l’entrepreneuriat”, organisée par la 
CMA 46, a eu le 16 avril dernier à Gra-
mat et Lalbenque.  
Près de 30 participants sur les 2 sites, 
ont particulièrement apprécié ce 
moment d’échange convivial, pro-
pice aux rencontres et au partage 
d’expériences entre entrepreneurs et 
porteurs de projets dans l’artisanat. 
Ce rendez-vous a permis, en pré-
sence des équipes de la CMA 46, 
des conseillers de la Banque Popu-
laire Occitane et de la MAAF, de 
présenter l’ensemble des services et 
accompagnements proposés par la 
Chambre de Métiers.  
La 4e édition est prévue le 3 juillet à 
8h à Montcuq et Figeac. Inscriptions 
et renseignement sur n.redon@cm-
cahors.fr, ainsi que sur Facebook. 
 
 
Facturation électronique  
La CMA 46 et les experts comptables 
du Lot, en partenariat avec la Direc-
tion Départementale des Finances 
Publiques (DDFIP) du Lot ont récem-
ment organisé deux réunions d’in-
formation - le 4 juin à Gramat et le 
15 juin dernier à Prayssac (dans le 
cadre du partenariat avec la 
Communauté de Communes Vallée 
du Lot et du Vignoble - destinées 
aux artisans, artisan commerçants 
du département. L’objectif de ces 
réunions ? Préparer les participants 
(PME françaises assujetties à la TVA) 
à recevoir à partir du 1er septembre 
2026, via une plateforme agréée par 
l’État, des factures électroniques 
émises par les grandes entreprises, 
même si elles ne sont pas encore 
tenues d’en émettre elles-mêmes. La 
CMA 46 propose un accompagne-
ment personnalisé pour permettre 
aux professionnels de franchir cette 
étape sereinement et de transfor-
mer cette réforme en levier de per-
formance pour leur activité. 
Formations le 29 juin à Cahors,  
le 20 juillet à St-Céré (modules  
de 4 heures). 
Contact service formation :  
05 65 35 13 55 ou  
par mail : n.redon@cm-cahors.fr 
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0 800 13 2000

Le vendredi : accueil à la Chambre des Métiers de Cahors, rue Ste Ambroise
Tous les jours : agence Solimut de Cahors, 111 bd Léon Gambetta

santé et prévoyance, la protection 
tout-en-un des indépendants

PACK MADELIN :

Indépendant ?
Ne choisissez plus 
entre votre santé et 
votre porte-monnaie !

LOI MADELIN
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www.solimut-mutuelle.fr

Bobinage - Réparation pompe 

Câblage - Pompage - Tuyauterie 

D é p a n n a g e  é l e c t r i q u e  

Automatisme - Electroportatif 

P o s t e  d e  r e l è v e m e n t  

ZAC des Grands Camps - 46090 MERCUES 

Tél. 05 65 23 31 95 

contact@bs46.fr

LA BOUTIQUE DU 
MENUISIER 
PVC • BOIS • ALU • MIXTE

4 FENÊTRES 
4 PORTES-FENÊTRES 
4 PORTES D’ENTRÉE 
4 VOLETS BATTANTS 
4 VOLETS ROULANTS 
4 PERSIENNES 
4 PORTAILS GARAGE 
4 PORTAILS JARDIN 
4 VÉRANDAS 
4 STORES 
4 ESCALIERS 

MENUISERIE FAUGÈRE Depuis 
1976

CAHORS 
Chemin de la Sablière - Regourd 

05 65 35 51 01 
 
GOURDON 
7, Av. G. Larroumet 

05 65 41 05 98

+ DE 400 M2 

D’EXPOSITION  

+ de CHOIX !

menuiseries.faugere@wanadoo.fr

Pose effectuée par nos soins
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Lors des Portes Ouvertes des 24 janvier 
et 28 mars derniers, une visite exclusive 
de notre Centre de Formation  
d’Apprentis CMA Formation Cahors a 
été organisée à destination d'une  
vingtaine de chefs d'entreprises tous 
métiers confondus. Ces derniers ont pu 
découvrir nos plateaux techniques et 
nos équipements pédagogiques ;  
rencontrer nos formateurs et  
apprentis ; explorer les opportunités de  
collaboration (recrutement, alternance, 
projets communs).

Visites VIP 

Dispositif éco-énergie 
Face à la hausse durable  
des coûts de l’énergie, les 
entreprises artisanales sont 
contraintes de revoir leur 
approche. Longtemps  
considérée comme une 
charge �xe, l’énergie s’impose 
désormais comme un  

véritable facteur de compétitivité. C’est dans ce contexte que s’inscrit le  
“dispositif Éco Énergie”, porté par la Chambre de Métiers, qui propose un  
accompagnement concret pour aider les artisans à reprendre le contrôle de 
leurs consommations. L’initiative repose sur une méthodologie simple : mieux 
comprendre sa facture, identi�er les postes les plus énergivores, déployer des 
solutions adaptées, puis suivre ses consommations dans le temps. L’objectif est 
clair : réduire durablement les coûts tout en limitant l’impact environnemental. 
Les premiers retours sont encourageants, avec des économies pouvant atteindre 
jusqu’à 35 % sur certains usages spéci�ques, et environ 5 % de réduction globale 
grâce à une meilleure gestion. Au-delà des chiffres, le dispositif mise sur un 
accompagnement sur mesure. Diagnostics énergétiques, conseils personnalisés, 
visites sur site et aide à la mise en œuvre : chaque entreprise béné�cie d’un suivi 
complet pour prendre des décisions éclairées et adaptées à son activité.  
Une opportunité concrète pour les artisans de transformer une contrainte en 
véritable levier de performance.  
Contact : F. Mergel – 05 65 35 13 55 – f.mergel@cm-cahors.fr

TAXE APPRENTISSAGE 2026
Chaque année, la taxe d’apprentissage contribue à soutenir l’orientation des 
jeunes vers les métiers de l’artisanat et à faire vivre vos savoir-faire. 
En reversant votre taxe à votre Chambre de Métiers et de l'Artisanat du Lot, vous 
partagez notre ambition : d’offrir aux jeunes un parcours unique pour s’orienter 
vers les métiers de l’artisanat grâce à des formations par apprentissage ;  
de soutenir les entreprises artisanales ; de participer au dynamisme des  
territoires en Occitanie. 
 
Le processus est simple et sécurisé :  

1. Rendez-vous jusqu’au 24 octobre 2026, sur Soltéa :   
https://employeurs.soltea.education.gouv.fr/  
2. Recherchez :  
Chambre de Métiers et de l'Artisanat du Lot + numéro SIRET 130 027 931 00273 

 
Votre engagement contribue directement à construire l’avenir des talents de 
votre territoire et à transmettre les savoir-faire qui font la richesse de l’artisanat. 
Et n’hésitez pas à en parler autour de vous ! 
Pour être accompagné dans vos démarches, contactez dès maintenant notre 
référente “Taxe d’Apprentissage – T.A.” : Nathalie Redon   
au 05 65 23 04 39 / 06 87 70 36 97 - n.redon@cm-cahors.fr. 

BRÈVES
Agenda
LES DATES A RETENIR 
 
Rencontres de proximité  
Le 31 mars, la Chambre de Métiers et 
de l’Artisanat du Lot (CMA46) a 
organisé à Sousceyrac-en-Quercy la 
3e édition des rencontres de proxi-
mité de l’artisanat lotois. Autour de 
François Breil, président de la CMA 
du Lot, élus et artisans ont échangé 
sur les enjeux de l’entrepreneuriat, 
de l’emploi et de la formation. Plu-
sieurs entreprises locales ont été 
mises à l’honneur, de la coiffure à la 
couture, en passant par le bâtiment, 
l’automobile ou la boucherie-char-
cuterie. Une initiative de terrain des-
tinée à valoriser les savoir-faire 
artisanaux et renforcer l’accompa-
gnement des professionnels du ter-
ritoire. 
Dates des prochaines rencontres 
de proximité : mardi 22 septembre 
2026 à Bagnac sur Célé ; mardi 27 
octobre 2026 à Alvignac ; mardi 24 
novembre 2026 à Saint-Géry/Vers ; 
mardi 15 décembre 2026 à Catus. 
 
 
Les 30 ans du Croustilot  
La confrérie du pain du Lot fête les 
30 ans du pain Croustilot à l’occa-
sion du Festival gastronomique “Lot 
of Saveurs” organisé les 27 et 28 juin 
2026, avec comme invité d’honneur 
Christian Vabret Meilleur Ouvrier de 
France 1986.  
Pour mémoire, le Croustilot, pain 
100% lotois, est le fruit d’une �lière 
locale solide (fabriqué uniquement à 
partir de blé cultivé dans le départe-
ment), d’un respect strict du terroir et 
d’une tradition boulangère qui 
garantit un pain naturel, sans additifs 
ni améliorants, et riche en saveurs.
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DOSSIER

Focus sur l’attractivité d
Le Département du Lot et ses partenaires intensi�ent leur démarche 

collective d’attractivité face aux dif�cultés de recrutement  

rencontrées par de nombreux employeurs et au vieillissement  

de la population. Depuis près de dix ans, le programme d’attractivité 

“Oh My Lot !” fédère en effet collectivités territoriales, chambres 

consulaires et partenaires de l’emploi dans le Lot autour de deux 

objectifs majeurs : développer et renforcer la notoriété du territoire, 

attirer de nouveaux habitants et les installer durablement.

Lancée of�ciellement en �n d’année 
2018, la marque territoriale “Oh my 
Lot !” repose sur une organisation 
partenariale qui maille tout le dépar-
tement. Un réseau accueil a été ainsi 
mis en place en 2019 à différents 
niveaux pour accompagner les candi-
dats à la mobilité, actifs et porteurs de 
projets, et les orienter vers les inter-
locuteurs adaptés à leurs besoins : 
emploi du conjoint, logement, écoles, 
loisirs, création d’activités... « Chaque 
communauté de communes mobilise 
un agent référent qui suit les actifs, 
leurs besoins et leurs projets sur son 
périmètre », explique Guillaume 
Baldy, vice-prési-
dent du Départe-
ment en charge 
des �nances et de 
l’attractivité. « Les 
agents référents 
des chambres 
consulaires, de Lot 
Tourisme et de 
France Travail 
apportent, eux, les 
conseils concer-
nant les projets professionnels (salarié, 
entrepreneur). Plus les demandes 
sont précises, plus les référents peu-
vent fournir des réponses justes. Ce 

service d’accueil propose un accom-
pagnement sur mesure ! ». 
Les résultats témoignent d’une dyna-
mique bien installée. Depuis 2019, 
plus de 1700 personnes ont été 
accompagnées, aboutissant à l’instal-
lation de plus de 500 foyers dans le 
département, soit deux nouveaux 
foyers chaque semaine en moyenne 
depuis 2024.  

 
Attirer et �déliser des pro�ls variés 

« Dans le cadre du programme “Oh my 
Lot”, le Département anime une 
démarche proactive pour renforcer la 
notoriété du territoire, valoriser ses 

atouts et ses oppor-
tunités » poursuit 
Guillaume Baldy. 
« Dans un premier 
temps, entre 2019 et 
2024, nous avons tra-
vaillé la communica-
tion en mettant en 
avant un cadre de vie 
exceptionnel et des 
opportunités profes-
sionnelles souvent 

méconnues ». Le programme s’appuie 
également sur des témoignages ins-
pirants pour casser les idées reçues sur 
le monde rural : une ancienne cadre de 

santé parisienne, devenue médecin 
psychiatre dans le Lot, raconte avoir 
évolué « en 10 ou 15 ans comme elle 
l’aurait fait en 23 ans à Paris », avec des 
responsabilités importantes obtenues 
rapidement ; il y a aussi ces entrepre-
neurs qui reprennent des hôtels ou des 
campings, ou cette jeune Lotoise qui a 
décroché d’emblée un poste à respon-
sabilité dans l’œnotourisme qu’elle 
n’aurait pas pu décrocher ailleurs. 
La démarche répond désormais aux 
besoins des employeurs locaux, publics 
et privés. Bien que le Lot béné�cie d’un 
tissu économique dynamique, avec des 
acteurs majeurs comme Andros, Ratier 
ou encore Camille Miret, les dif�cultés 
de recrutement demeurent. « Depuis le 
printemps 2025, nous avons créé un 
réseau pour les employeurs au sein du 
programme et mis à leur disposition 
une première boîte à outils pour les 
aider à attirer et à �déliser des pro�ls 
variés : artisans, cadres, repreneurs 
d’entreprises ou encore professionnels 
de santé » précise Guillaume Baldy. Le 
programme “Oh my Lot !” met ainsi son 
plan d’actions et ses moyens au service 
des employeurs avec notamment une 
CVthèque d’actifs souhaitant s’installer, 
la participation à des événements de 
recrutement auprès d’actifs ou d’étu-
diants, une aide à la rédaction et à la dif-
fusion d’offres d’emploi attractives… Les 
offres d’emploi sont en effet partagées 
sur les réseaux du programme, au 
même titre que des portraits d’expé-
rience d’installation réussie ou des 
opportunités de reprise d’entreprises 
artisanales, essentielles au dynamisme 
du territoire. En�n, les campagnes de 
communication déployées chaque 
année se focalisent désormais sur l’em-
ploi et le recrutement. 
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Le réseau des employeurs rassemble 
aujourd’hui plus d’une centaine d’em-
ployeurs, qui représentent près de 
15000 emplois dans des secteurs d’ac-
tivités variés. « Tous les employeurs du 
Lot peuvent en béné�cier, l’adhésion 
est gratuite » insiste Guillaume Baldy, 
« plus on sera nombreux, plus on sera 
visibles et ef�caces ! J’invite ceux qui ne 
l’ont pas encore fait à nous rejoindre ! ». 
 

Recruter autrement 
« Pour renforcer son attractivité, 
enfin, le Lot ose innover. On a expéri-
menté par exemple le recrutement 
par “Escape Game” en partenariat 
avec le Club “les entreprises s’enga-

gent”. Une douzaine 
de postes à pourvoir 
chez huit employeurs 
lotois, une centaine 
de candidats de qua-
lité (la moitié était des 
Lotois), cela a donné 7 
propositions fermes d’em-
bauche. Une nouvelle manière d’éva-
luer les candidats, sans CV, sur le 
comportement ; une belle collabora-
tion entre le programme et les 
employeurs volontaires ; une expé-
rience qui a fait ses preuves et en 
appelle d’autres ! ». 
Pour Guillaume Baldy, la réussite de 
la démarche repose avant tout sur la 

capa-
cité des acteurs 

locaux à travailler 
collectivement. « Rien ne 

vaut la force de l’exemple pour 
convaincre de nouveaux arrivants ». 
Les prochaines étapes consisteront à 
consolider le réseau d’employeurs, 
évaluer les dispositifs existants et 
poursuivre les actions innovantes afin 
de maintenir cette dynamique d’at-
tractivité sur le long terme. 

À travers son réseau, “Oh My Lot !” a pour objectif 
d’aider les nouveaux habitants à concrétiser un projet 
de vie durable dans le Lot, en facilitant à la fois leur 
intégration professionnelle et leur ancrage territorial. 
Référente “métier” au sein du réseau, Cécile Vetto-
retti, conseillère en évolution professionnelle inter-
vient principalement sur les questions d’emploi et de 
reconversion. Les demandes arrivent d’abord via le 
site “Choisir le Lot”, avant d’être redirigées vers les 
interlocuteurs adaptés. Son rôle consiste à accompa-
gner salariés, indépendants ou personnes en transi-
tion professionnelle dans la dé�nition de leur projet : 
recherche d’emploi, reconversion, accès à la forma-
tion, changement de statut ou création d’activité. 
« La majorité des personnes accompagnées souhai-
tent changer de cadre de vie et quitter les grandes 
villes pour s’installer à la campagne. Beaucoup arri-
vent sans projet professionnel clairement dé�ni ». 
L’accompagnement repose alors sur une analyse du 
parcours et des compétences, une présentation du 

marché local de l’emploi et 
des conseils méthodolo-
giques : rédaction de CV, 
veille d’offres, orientation 
vers les secteurs qui recru-
tent ou vers des forma-
tions, notamment dans 
l’artisanat. Le réseau per-
met également la diffu-
sion de CV auprès 
d’employeurs partenaires a�n de faci-
liter les mises en relation locales. En parallèle, Isabelle 
Gardes intervient sur les projets de création et de 
reprise d’entreprise artisanale. Elle accompagne les 
porteurs de projet dans l’identi�cation d’opportunités 
de reprise, les questions de �nancement et la mise en 
relation avec des cédants. Son action complète celle 
des référentes emploi en s’adressant à des projets 
entrepreneuriaux déjà plus structurés.  
Tél. 05 65 35 13 55 - cm46@cm-cahors.fr

Isabelle Gardes et Cécile Vettoretti, deux “référentes”  
pour faciliter l’installation et l’emploi dans le Lot

é du territoire

i
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LA 1ÈRE  ZONE TEST DE DRONES 
CERTIFIÉE EN OCCITANIE

 
C’EST ICI  !

www.cahors-sud.fr
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DOSSIER

Benjamin et Mélyssa : une nou-
velle vie dans le Lot 
Benjamin, 40 ans, est frigoriste et spé-
cialiste en installations photovol-
taïques, pompes à chaleur et 
climatisation. Avec son épouse 
Mélyssa, professeure de biologie et 
PSE (Prévention Santé Environne-
ment) au CFA de Cahors, ils ont choisi 
de quitter la Haute-Savoie pour s’ins-
taller dans le Lot. Une décision motivée 
par l’envie de retrouver un rythme de 
vie plus serein, loin des bouchons et du 
stress quotidien. « On gagnait bien 
notre vie, mais on n’en pro�tait pas ». 
Pendant neuf ans, le couple a vécu en 
Haute-Savoie et en tant que fronta-
liers, travaillaient quotidiennement en 
Suisse romande : Benjamin comme 
salarié d’une grosse entreprise du bâti-
ment spécialisée dans le chauffage et 
le froid industriel et Mélyssa au centre 
génomique de Genève. Mais entre les 
trois heures quotidiennes passées 
dans les embouteillages et une qualité 
de vie altérée, la prise de conscience a 
été progressive. À la recherche d’un 
cadre de vie apaisé, le couple a d’abord 
envisagé la côte landaise, mais les prix 
exorbitants des terrains les ont fait 
reconsidérer cette option. Au lende-
main d’un séjour dans le Lot, le choix 
de ce département pour s’installer 
s’est imposé comme une évidence. 
Benjamin gardait un excellent souve-
nir d’un séjour professionnel dans le 
département, vingt ans plus tôt, assorti 
d'un accueil chaleureux : « Les locaux 
nous ont paru tellement détendus, ça 
nous a fait un bien fou » explique l’arti-
san, « sans compter un coût de la vie 
abordable. » Le couple a acheté une 
maison à Pradines, un espace vital 
pour leur famille et leur activité. « On 
est tombé amoureux tout de suite, des 
paysages et des gens surtout ». 

Peu de temps après leur arrivée en 
février 2024, Benjamin a remonté une 
entreprise. Après un démarrage en 
douceur, il a su rebondir rapidement : 
une rencontre avec Mathieu Sauva-
gnac, artisan plombier inscrit à la 
Chambre de Métiers et de l’Artisanat 
du Lot et président du syndicat des 
plombiers, a favorisé son adhésion à la 
CAPEB 46. Il a aussi su enclencher un 
réseautage actif en intégrant notam-
ment un groupe d’artisans (électricien, 
menuisier, etc.) pour répondre ensem-
ble à des marchés. Son entreprise est 
déjà rentable, avec deux salariés en 
CDI et un apprenti à venir en septem-
bre. Mélyssa, elle, a d’abord créé une 
association en binôme en proposant 
des cours de yoga et une activité de 
doula (accompagnatrice non médicale 

pour les femmes 
avant et après l’ac-
couchement). Mais 
le marché local 
n’était pas porteur. 
Parallèlement, elle a 
intégré le CMA For-
mation Cahors, où 
elle enseigne désor-
mais la biologie et  
la PSE (Prévention 
Santé Environne-
ment). Avec leurs 
deux enfants, Marius 
(9 ans) et Adèle (6 
ans), le couple a 
trouvé dans le Lot 
l’équilibre qu’ils 
recherchaient : du 
temps pour la 
famille : plus de 
week-ends ensem-
ble, moins de stress ; 
un réseau d’amis ; 
une vie profession-
nelle épanouissante. 

Benjamin développe son entreprise, 
Mélyssa a retrouvé un sens à son tra-
vail.  
 

AnaGold, profession plumassière 
à Cahors 

Le Lot n’est pas seulement connu 
pour ses paysages préservés et son 
patrimoine historique. C’est aussi un 
territoire qui attire les artisans, les 
artistes et les entrepreneurs en quête 
d’un cadre de vie inspirant et d’un éco-
système favorable à leur développe-
ment. L’histoire d’AnaGold, maître 
artisan plumassière installée à Cahors, 
en est un parfait exemple. AnaGold n’a 
pas de région d’attache. Parisienne 
d’adoption, elle a pourtant passé près 
de vingt ans dans le Sud-ouest, entre 
Toulouse, Bordeaux et Montauban, 

PAROLES D’ARTISANS
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avant de s’y réinstaller dé�nitivement. 
Son histoire ? Celle d’une reconversion 
radicale à 40 ans, loin des ressources 
humaines et des grandes entreprises 
où elle évoluait. Son parcours illustre la 
capacité du Lot à accueillir des pro�ls 
variés, qu’ils soient locaux ou venus 
d’ailleurs et à leur offrir les conditions 
idéales pour s’épanouir. Le départe-
ment du Lot, en collaboration avec la 
Chambre des Métiers et de l’Artisanat, 
a mis en place des dispositifs pour faci-
liter l’installation des artisans et des 
entrepreneurs. AnaGold a béné�cié de 
cet accompagnement :  un accueil 
personnalisé par la référente métiers 
d’art, Caroline Salvin, qui l’a aidée à 
s’intégrer rapidement dans le réseau 
local ; un accès à des salons et événe-
ments pour promouvoir son travail, 
comme le salon “Fragments” à Tou-
louse, gratuit pour les artisans d’Occi-
tanie, une visibilité accrue grâce à des 
boutiques collectives (à l’instar de la 
boutique de créateurs “Arts-Envies” à 
Figeac) et à des collaborations avec 

des acteurs locaux. « Ici, on ne 
reste pas isolé » commente 
AnaGold, « les acteurs du terri-
toire sont à l’écoute et nous 
aident à nous développer. Loin 
de se contenter d’attirer les 
artisans., le Lot les soutient 
activement à travers des initia-
tives comme “la Route des 
Métiers d’Art”, qui met en 
valeur les savoir-faire locaux ; 
des formations et ateliers pour 
encourager la transmission 
des compétences. « Par ail-
leurs, conclut AnaGold, « j’ai 
accès à des événements qui 
permettent aux artisans de se 
faire connaître. Le Lot est un 
territoire où l’on peut oser, 
créer et innover. Ici, on a la 
chance de vivre dans un envi-
ronnement préservé, tout en 

béné�ciant d’un soutien concret pour 
développer son activité ».  
Site : https://www.anagold.fr/ 
 

Gordon Ruddock : de la Royal 
Navy aux routes du Lot 

Ancien contre-amiral de la Royal Navy 
britannique, Gordon Ruddock a choisi 
de changer radicalement de vie après 
trente-cinq années passées dans la 
marine du Royaume-Uni. Installé 
aujourd’hui à Gindou, dans le Lot, cet 
Irlandais originaire des environs de Bel-
fast partage désormais son temps 
entre le conseil stratégique internatio-
nal et sa passion du cyclisme à travers 
son entreprise, “Black Duke Vélo”. Au 
cours de sa carrière militaire, Gordon 
Ruddock a commandé quatre navires 
de guerre et travaillé au ministère bri-
tannique de la Défense. Spécialiste du 
Moyen-Orient, notamment de l’Iran et 
du Golfe persique, il a parcouru le 
monde avant de quitter of�ciellement 
ses fonctions en mai 2025. Mais son 
attachement à la France ne date pas 

de cette reconversion. Pendant près de 
quinze ans, lui et sa femme passèrent 
régulièrement leurs vacances dans dif-
férentes régions de France. Après avoir 
découvert l’Ardèche, la Normandie ou 
encore le secteur de Figeac, le couple 
tombe sous le charme du Lot. Les pay-
sages, les villages, le patrimoine, les 
routes tranquilles et la qualité de vie 
�nissent par les convaincre de s’y ins-
taller durablement. Après avoir vécu en 
Belgique et aux Pays-Bas, ils achètent 
une maison secondaire dans le dépar-
tement en 2021 avant de décider, 
quelques années plus tard, d’y vivre à 
l’année. Son épouse travaille désormais 
à distance pour l’ONG internationale 
“Global Fishing Watch”, spécialisée 
dans la surveillance des espaces mari-
times et la lutte contre la pêche illégale. 
Pour Gordon Ruddock, cette nouvelle 
étape de vie repose sur deux activités 
complémentaires. Depuis près d’un an, 
il développe “Black Duke Vélo”, une 
entreprise spécialisée dans l’entretien 
et la réparation de vélos de route, VTT 
et cycles de toutes catégories. Pas-
sionné de cyclisme depuis une quin-

DOSSIER
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zaine d’années, il décide de transfor-
mer ce loisir en activité professionnelle. 
Il crée sa SASU en France il y a un an et 
souligne la simplicité des démarches 
administratives ainsi que l’accompa-
gnement dont il a béné�cié locale-
ment, notamment grâce au dispositif 
“Accueil Vélo” et à la Chambre des 
Métiers et de l’Artisanat (le profession-
nel fait partie du réseau Répar’acteurs). 
Aujourd’hui, sa clientèle est internatio-
nale : Français, Britanniques, Belges ou 
Néerlandais font appel à ses services. 
Gordon Ruddock travaille également 
sous contrat avec USA Cycling, la fédé-
ration américaine de cyclisme, pour 
assurer la mécanique professionnelle 

lors de compétitions internationales. Il 
accompagne des équipes lors de 
courses prestigieuses en Belgique, en 
Allemagne, en Suisse et en Italie, et 
notamment à Paris-Roubaix, et espère 
également collaborer avec des athlètes 
paralympiques américains. Cette 
expertise, il l’a développée progressive-
ment. Durant sa carrière militaire, il 
s’est formé au Centre mondial du 
cyclisme en Suisse avant d’intégrer, 
comme stagiaire, les équipes tech-
niques de la fédération américaine. 
Une expérience qui lui a permis de faire 
ses preuves jusqu’à devenir salarié et 
de passer aujourd’hui près de douze 
semaines par an sur les routes euro-

péennes des grandes compétitions. 
Black Duke Vélo propose également 
des sorties d’accompagnement touris-
tique dans le Lot et la Dordogne, sur 
des itinéraires adaptés aux amateurs 
de découverte et de nature. L’entrepre-
neur ne manque pas de projets pour 
l’avenir : partenariats avec des équipes 
locales, hôtels, gîtes ou campings, orga-
nisation de sorties collectives et créa-
tion d’une véritable communauté 
autour du vélo. Une manière, selon lui, 
de favoriser les rencontres tout en pro-
mouvant une activité béné�que pour 
la santé et le territoire.  
Sur instagram : @BlackDukevelo - 
06 08 80 58 51. 

Spécialisé dans les travaux d’accès difficiles

Risques naturels

Dévégétalisation, purge, confortement

Intervention sur ouvrage d’art

Micro-terrassement

Collectivité

BTP

Industrie

Particulier

CHENU TRAVAUX SPECIAUX
             Depuis 2010

CTS 46260 St Jean de Laur

06 14 11 24 24 - accueilcts@gmail.com

www.chenutravauxspeciaux.fr
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CMA FORMATION  CAHORS

Le 21 mai dernier, l’Atrium de CMA Formation 
Cahors a accueilli la cérémonie de remise des 
titres et médailles du concours départemen-
tal et régional des Meilleurs Apprentis de 
France (MAF). Apprentis, élèves, artisans, élus, 
partenaires institutionnels et grand public 
étaient réunis pour célébrer l’excellence et le 
savoir-faire des jeunes talents lotois à l’occa-
sion de cette 41e édition. Organisé en parte-
nariat avec le Crédit Agricole du Lot, la Capeb, 
le Grand Cahors, la Banque Populaire Occi-
tane, le Département du Lot et la Chambre 
de Métiers et de l’Artisanat du Lot, le concours 
a rassemblé cette année 50 candidats issus 
de cinq établissements scolaires du départe-
ment : CMA Formation Cahors, représenté 
par son nouveau directeur Simon Compey-
ron, le lycée Gaston-Monnerville de Cahors, le 
lycée professionnel Léo-Ferré de Gourdon, le 
lycée professionnel Saint-Étienne de Cahors 
et la Maison familiale rurale de Terrou. Les 
participants se sont affrontés dans 14 spécia-
lités artisanales. Au total, 31 médailles ont été 
attribuées au niveau départemental : 10 
médailles de bronze, 11 d’argent et 10 d’or. Dix-
sept autres distinctions ont récompensé les 
candidats au niveau régional, avec 12 
médailles d’argent et 5 médailles d’or. De 
nombreuses personnalités ont pris part à 
cette cérémonie, parmi lesquelles Marilyne 

Poulain, préfète du Lot, Aurélien Pradié, 
député du Lot, Jean-Marc Vayssouze-Faure, 
sénateur du Lot, Serge Rigal, président du 
Département, David Blanco, adjoint à la mai-
rie de Cahors, Agnès Aubertin, présidente du 
Crédit Agricole Lot, Catherine Brayet-Castel-
lani, représentante de l’Éducation nationale, 
ainsi que François Breil, président de la 
Chambre de Métiers et de l’Artisanat du Lot. 
En ouverture, Marie Pélissier, récemment 
réélue à la présidence du groupement dépar-
temental des Meilleurs Ouvriers de France, a 
rappelé la portée symbolique de l’événement 
du jour : « cette cérémonie est bien plus 
qu’une remise de distinctions. Elle est la 
reconnaissance d’un engagement, d’heures 
de travail, de persévérance, de rigueur et 
parfois même de doutes surmontés grâce à 
la passion du métier ». La présidente a égale-
ment tenu à saluer les quatre Meilleurs 
Apprentis de France 2025 issus de CMA For-
mation Cahors, récemment récompensés à 
Paris : Lalie Alonso et Lise Peulet en coiffure, 
Manon Dudon en vente et Lorenzo Monforte 
en peinture carrosserie. Une reconnaissance 
qui vient couronner « une année exception-
nelle » pour l’établissement cadurcien. De son 
côté, François Breil a souligné l’importance 
du concours dans le parcours des jeunes 
apprentis : 

« Ce concours, c’est avant tout une occasion 
de se dépasser. C’est un tremplin idéal pour 
aborder la vie professionnelle en montrant 
que vous avez du talent ». Avant d’encourager 
les candidats lotois quali�és pour la �nale 
nationale à « porter haut les couleurs du 
département ». La cérémonie s’est conclue 
par l’intervention de la préfète du Lot, Mari-
lyne Poulain, qui a salué l’engagement de 
cette jeunesse tournée vers les métiers 
manuels : « ce retour à la noblesse des 
métiers manuels et du travail de la matière 
est quelque chose d’extrêmement précieux 
et utile. Cette recherche de sens vous 
honore ». Elle a également rappelé l’impor-
tance du tissu artisanal dans l’économie 
lotoise : 
« Dans le Lot, l’artisanat est extrêmement pré-
sent et représente une richesse considérable 

41e concours des MAF 2026 : toujours l’excellence

Parmi les nouveautés envisagées �gure 
un titre professionnel de “Gouvernant 
en hôtellerie” (niveau 4). Ce projet est 
né d’un constat partagé entre forma-
teurs et acteurs du secteur, notamment 
grâce aux retours de terrain et aux 
échanges pédagogiques. Dans un 
département comme le Lot, où le tou-
risme occupe une place majeure, la 

demande en personnel quali�é ne 
cesse de croître, du petit hôtel aux éta-
blissements haut de gamme, en pas-
sant par les villages de vacances. Ce 
métier requiert des compétences 
variées : contrôle de la qualité du service 
en étage, gestion des stocks (linge, pro-
duits, consommables), coordination 
avec les équipes et relation client. « Le 

lancement d’une telle formation sup-
pose toutefois un plateau technique 
adapté aux exigences du secteur » sou-
ligne Simon Compeyron, directeur de 
CMA Formation Cahors. L’établissement 
dispose justement d’un atout de taille : 
un centre d’hébergement de 74 lits, dis-
ponible en journée, permettant des 
mises en situation réalistes. La forma-
tion, accessible avec un niveau CAP ou 
une expérience professionnelle, pourrait 
s’étaler sur un ou deux ans avec un 
emploi du temps ajusté aux contraintes 
saisonnières du métier. 
Autre projet : la création d’un titre pro-

CMA Formation Cahors : une offre renfor
CMA Formation Cahors prépare activement la rentrée 2026-2027  

avec le développement de trois nouvelles formations  

destinées à répondre aux besoins identi�és des entreprises  

et du territoire : deux titres professionnels et un CAP.
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fessionnel de plaquiste (niveau 3), en 
réponse à une forte demande dans le 
bâtiment. Le marché local est en effet 
porté par les besoins croissants en réno-
vation, notamment dans un contexte 
où la performance énergétique est 
devenue prioritaire. Sur le territoire du 
Grand Cahors, plus de 1 200 logements 
vacants pourraient ainsi faire l’objet de 
réhabilitations. Cette formation, prévue 
pour septembre 2026, pourra être suivie 
indépendamment ou en complément 
d’un CAP peintre-applicateur de revête-
ments. Le métier de plaquiste consiste 
à aménager des espaces intérieurs à 

l’aide de matériaux secs, comme les 
plaques de plâtre, en intervenant aussi 
bien dans le neuf que dans la rénova-
tion. Les débouchés sont nombreux : 
plaquiste, jointeur ou encore agenceur 
de bureaux et commerces. 
En�n, CMA Formation Cahors prépare 
l’ouverture d’un CAP “Intervention en 
maintenance technique des bâti-
ments” (niveau 3). « Nous disposons 
déjà des formateurs et des ateliers 
nécessaires » précise Simon Compey-
ron, qui entend au préalable faire un 
état des lieux et consulter les entre-
prises et structures susceptibles d’ac-

cueillir des apprentis de cette future for-
mation en alternance, très transversale, 
qui pourrait mobiliser des compétences 
en plomberie, électricité ou menuiserie. 
Accessible en deux ans, ce CAP prépare 
à des métiers polyvalents, essentiels au 
bon fonctionnement des bâtiments : 
maintenance des installations, entretien 
des équipements sanitaires et ther-
miques, ou encore gestion technique 
au sein de collectivités et d’établisse-
ments publics ou privés. 
Les préinscriptions pour ces trois for-
mations sont d’ores et déjà ouvertes. 
Renseignement au 05 65 53 21 00. 

forcée pour 2026/2027
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L’ASSOCIÉ DE VOS AMBITIONS

Vayrac
05 65 27 03 52

Souillac
05 65 37 89 63

Prayssac
05 65 20 00 00

Cahors
05 65 20 30 50

Montcuq
05 65 31 88 53

Biars
05 65 10 00 75

St Jean Lespinasse
05 65 10 13 70

Gramat
05 65 33 14 67
Figeac
05 65 50 40 00
Cajarc
05 65 10 05 30

FACTURATION
ÉLECTRONIQUE

Une question ?

CONTACTEZ VOTRE CABINET

Une réforme à anticiper
pour les entreprises, artisans,
professions libérales.

    Bonne nouvelle    votre cabinet 

comptable vous accompagne pour une 

mise en place simple et sécurisée.

L’ASSOCIÉ DE VOS AMBITIONS

Vayrac
05 65 27 03 52

Souillac
05 65 37 89 63

Prayssac
05 65 20 00 00

Cahors
05 65 20 30 50

Montcuq
05 65 31 88 53

Biars
05 65 10 00 75

St Jean Lespinasse
05 65 10 13 70

Gramat
05 65 33 14 67
Figeac
05 65 50 40 00
Cajarc
05 65 10 05 30

VVaVayryracac
05 65 27 03 52

Une question ?

CONTACTEZ VOTRE CABINET

    Bonne nouvelle    votre cabinet 

comptable vous accompagne pour une 

mise en place simple et sécurisée.
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A l’occasion du printemps 

de la proximité de l’U2P, la 

Maison de l’Artisan / U2P 46 

et le syndicat des bouilleurs 

ambulants du Lot ont eu le 

plaisir de convier de nom-

breux élus du Lot au 

Congrès National des Bouil-

leurs Ambulants et des 

Bouilleurs de Crus, organisé 

au Grand Couvent de Gra-

mat du 24 au 26 avril der-

nier. 

Près de 200 congressistes 

avaient fait le déplacement. 

Ils ont notamment pu témoigner de leur attachement à ce 

métier centenaire, profondément ancré dans nos territoires 

ruraux et qui se perpétuent de génération en génération. 

De leur côté, les élus présents ont été sensibilisés aux enjeux et à 

l’actualité de la profession de bouilleurs ambulants, bien souvent 

méconnue du grand public. 

Pour rappel, le bouilleur ambulant est un artisan inscrit au RNE 

(Répertoire National des Entreprises), déclaré auprès des 

douanes. Il se déplace avec leur alambic pour distiller - dans des 

lieux appelés “ateliers publics” - les fruits fermentés (prunes, 

poires, raisins…) amenés par des particuliers ou des profession-

nels, a�n de produire des eaux-de-vie. 

Les personnes qui ont des fruits issus d’une parcelle de terrain 

dont ils sont propriétaires ou sur laquelle ils sont titulaires d’un 

droit peuvent ainsi faire distiller leur production. 

Merci aux partenaires qui ont permis d’organiser cette rencontre : 

Chambre de Métiers et de l’Artisanat du Lot, Conseil Départe-

mental du Lot, Cauvaldor, Groupama. Merci également aux élus 

présents qui nous ont apporté leur soutien : Christophe Proca, 

député de la 2ème circonscription du Lot ; Jean-Marc Vayssouze-

Faure, sénateur de la 1ère circonscription du Lot ; Aurélien Pradié, 

député de la 1ère circonscription du Lot ; Catherine Marlas, vice-

présidente du Conseil départemental du Lot et présidente du 

Parc Naturel Régional des Causses du Quercy ; Didier Bes, vice-

président de la communauté de communes de Cauvaldor. 

La liste des bouilleurs ambulants adhérents au syndicat du Lot 
est disponible sur le site internet de la Maison de l’Artisan :  
www.maisondelartisan46.fr 

ORGANISATIONS 

PROFESSIONNELLES

ACTUALITÉ DE LA MAISON DE L’ARTISAN

MAISON DE L'ARTISAN DU LOT 
UPA 46 - CAPEB 46 - CGAD 46 - CNAMS 46 
Tél : 05 65 35 08 01 - Fax : 05 65 23 92 71

CONGRÈS NATIONAL DES BOUILLEURS  
AMBULANTS ET DES BOUILLEURS DE CRUS La qualité de l’air intérieur demeure encore largement méconnue, 

tant du grand public que de certains professionnels du bâtiment. 
Pourtant, elle constitue un enjeu majeur de santé publique et de 
bien-être au quotidien. 
Selon l’Organisation mondiale de la santé (OMS), l’air intérieur peut 
être 2 à 5 fois plus pollué que l’air extérieur. Cette pollution peut 
entraîner des conséquences importantes sur la santé : troubles res-
piratoires (asthme, allergies, bronchites), maladies cardiovascu-
laires, fatigue, maux de tête, baisse de concentration, voire certains 
cancers liés à des polluants spéci�ques comme le radon. 
Les sources de pollution dans les logements sont nombreuses : 
matériaux de construction et de décoration (peintures, colles, 
mobilier…), produits ménagers, systèmes de chauffage et de cuis-
son, humidité ou encore moisissures. Face à ces enjeux, une venti-
lation ef�cace des bâtiments apparaît comme un levier essentiel 
pour améliorer durablement la qualité de l’air intérieur. 
Dans ce contexte, Quercy Énergies porte depuis 2024 un projet 
ambitieux dans le Lot. Celui-ci vise à sensibiliser le public, accom-
pagner la montée en compétence des professionnels et créer une 
synergie entre les acteurs locaux (secteurs social, médical, institu-
tionnel, associatif et artisanal). Le projet comprend également des 
visites à domicile assorties de diagnostic des logements et préco-
nisations de solutions de ventilation, mises en œuvre par des arti-
sans quali�és. 
Par ailleurs, une �che de repérage, développée avec les élèves de 
3e année de l’Institut de Formation aux Métiers de la Santé (IFMS), 
permet aux partenaires d’identi�er les situations à risque et de 
déclencher un accompagnement adapté, avec l’accord des 
ménages concernés. 
A�n de valoriser les entreprises engagées dans cette démarche, 
une charte “installateur” RENOV’AIR 46 est proposée à la signature 
aux artisans du bâtiment du département. Cette charte a pour 
objectif d’orienter le 
public vers des pro-
fessionnels sensibili-
sés et formés aux 
enjeux de la ventila-
tion et de la qualité 
de l’air intérieur. 
La liste des entre-
prises signataires est 
disponible sur le site 
internet de la CAPEB 
46 : www.capeb46.fr 
ou auprès des ser-
vices de Quercy 
Energie. 

CAPEB : Charte RENOV’AIR 46
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ROCAMADOUR

CATUS

CAJARC

GRAMAT

PAYRAC

MARTEL

LAUZÈS

CAHORS

VAYRAC

CAZALS

GOURDON

SALVIAC

MONTCUQ

SAINT 
GÉRY

SAINT-CÉRÉ

SOUILLAC

LIVERNON

LALBENQUE

BRETENOUX

SOUSCEYRAC

PUY-L'ÉVÊQUE

LATRONQUIERE

BAGNAC 
SUR CÉLÉLABASTIDE

MURAT

LACAPELLE
MARIVAL

LIMOGNE 
EN QUERCY

CASTELNAU
MONTRATIER

SAINT GERMAIN
DU BEL AIR

FIGEAC

LUZECH

Pont de
SAINT-CIRQ-LAPOPIE

26 t

Pont de
BOUZIÈS

Pont de
CAJARC

Pont de
TOIRAC

10 t

20 t

19 t

Pont de
DOUELLE

Pont provisoire de
CASTELFRANC

Pont de
TOUZAC

Pont de
D’ANGLARS- 
JUILLAC

Pont de
ALBAS

18 t

3.5 t

12 t 16 t

3.5 t

Pont de
LAMATIVIE

Pont de
FLOIRAC

Pont SNCF de
ST DENIS-LÈS-MARTEL

19 t

10 t

3.5 t

Pont de
MADAY

Pont de
CARENNAC

3.5 t

1 PL à la fois3.5 t

5.5 t

7.5 t

8 t

9 t

12 t

13 t

19 t

CERTAINES ROUTES 
SONT AUSSI LIMITÉES

EN SURPOIDS
ÇA NE PASSE PAS !

RESPECTEZ les limitations de tonnage

18 t1

26 t26 t

19 t

18tt1

tt

3.5 t

16 t
10 t

Performance 81.qxp_Mise en page 1  10/06/2026  10:43  Page 18



- 19 -

Le secteur du bâtiment et des travaux publics dans le Lot traverse une 
période charnière. Après plusieurs années d’activité soutenue, les 
entreprises font désormais face à un net ralentissement de la 
construction neuve, dans un contexte marqué par la hausse des taux 
d’intérêt, l’augmentation du coût des matériaux et des carburants et 
une forte tension sur le recrutement. Ces dif�cultés impactent direc-
tement la trésorerie des entreprises et fragilisent les marges. La 
FBTP46 se bat à vos cotés pour trouver des solutions concrètes. 
Pour autant, le territoire lotois conserve de solides perspectives : la réno-
vation énergétique des logements, l’entretien du patrimoine  ancien  
ainsi que les investissements des collectivités locales continuent de sou-
tenir l’activité de nombreuses entreprises. Les besoins restent impor-
tants, tant pour répondre aux enjeux de transition énergétique que 
pour maintenir une offre de logements adaptée aux attentes des Lotois. 
Dans le même temps, les entreprises du BTP doivent composer avec 
des évolutions majeures : adaptation aux nouvelles normes environ-
nementales, modernisation des outils de gestion, intégration progres-
sive du numérique sur les chantiers et mise en œuvre prochaine de 
la facturation électronique. Ces transformations représentent de véri-
tables dé�s, mais aussi des opportunités pour nos entreprises 
capables d’anticiper et d’innover. 
Au-delà des enjeux économiques, notre profession reste confrontée 
à une problématique essentielle : attirer et �déliser les talents. Les 
métiers du bâtiment et des travaux publics offrent pourtant des 
parcours professionnels variés, quali�ants et porteurs d’avenir. 
Dans ce contexte exigeant, la FBTP46 demeure pleinement mobilisée 
aux côtés des artisans et entrepreneurs du département. Information, 
formation, défense des intérêts de la profession, conseils juridiques, 
sociaux ou techniques. Nous sommes là pour apporter des solutions 
concrètes et soutenir les entreprises dans leurs transitions et leur 
développement. 
 

ORGANISATIONS 

PROFESSIONNELLES

ACTUALITÉ DE LA FBTP 46

Résidence La Fontaine - Bât C  
549, Avenue du Maquis - 46 000 CAHORS 
Tel. 05 65 20 42 20 - Fax. 05 65 22 12 60

Le BTP dans le Lot :  
s’adapter pour construire l’avenir 

Fête du Pain 2026 
Lors de la Fête du Pain 2026 qui s’est déroulée les 21 et 22 mai derniers 
place François Mitterrand à Cahors, la Maison de la Boulangerie a 
accueilli quelque 556 enfants des écoles primaires du Grand Cahors, 
au sein d’un véritable fournil installé en plein air. Le temps de quelques 
heures, ces derniers ont pu se transformer en véritables petits mitrons 
et participer à des ateliers de pétrissage, façonnage et cuisson de 
petits pains. L’occasion pour chacun d’entre eux de laisser libre cours 
à leur imagination… En cette année des 30 ans de la fête du pain et 
du Croustilot, des ateliers sensoriels animés par des bénévoles du 
Grand Cahors, étaient également proposés aux enfants.   
Nous tenons à remercier très sincèrement la Mairie de Cahors qui 
répond toujours présente à nos sollicitations et qui met tout en œuvre 
pour que cette manifestation se déroule dans les meilleures condi-
tions. Un grand merci en�n aux bénévoles de la Maison de la Boulan-
gerie et aux apprentis en BP boulangerie du CFA et à leur professeur 
Philippe Vergnes, pour leur participation à ces deux jours de fête.  
 

LA MAISON DE LA BOULANGERIE

MAISON DE LA BOULANGERIE ET 
BOULANGERIE PATISSERIE DU LOT 
rue St-Ambroise à Cahors 
Tél. 05 65 35 06 20 - 05 65 22 08 28 
Email : federation-depart-boulangerie-du-lot@orange.fr

Baguettes deTradition Française - Tourtes et pains spéciaux   

Tartes, patisserie fine et glace - Petit déjeuner sur la terrasse 

Offre sandwich et snacking à midi  

39 Av du Général de Gaulle n 46200 SOUILLAC 
Tél : 05 65 27 18 87 n  Fermé le dimanche

L ’ A R T I S A N  B O U L A N G E R

• Construction neuve  
• Rénovation  
• Bâtiment public  
• Aménagement extérieur 
• Assainissement… 

768 rte Galiot de Genouillac 46320 Assier 

Tél : 05 65 40 01 40 - 06 76 15 53 62 - 06 13 50 35 10 

vermande.crt@gmail.com   -  www.vermande.crt.fr
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MAAF disponible pour vous

 
en agence

Prenez rendez-vous sur
maaf.fr ou sur l’appli mobile

MAAF et Moi*  

au téléphone

du lundi au vendredi de 8h30 à 20h
et le samedi de 8h30 à 17h

3015
sur votre espace client

Sur maaf.fr et l’appli mobile
MAAF et Moi* 

* Téléchargement et accès gratuits.

Entre la CMA 
et MAAF PRO

une histoire de
CONFIANCE !

Assureur depuis plus de 70 ans,  
MAAF PRO est à vos côtés  

pour vous conseiller  
et vous accompagner  

dans votre vie professionnelle
comme dans votre vie privée.
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