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Lexcellence recompensee

Les finales de la session 2025
du 40° concours « Un des
Meilleurs Apprentis de France »
(MAF) ont été l'occasion d'honorer
I'excellence de nos apprenants.
Cette année, quatre d'entre
eux ont porté haut les couleurs
de CMA Formation Cahors

a Strasbourg.

lls sont mis a I'honneur dans le
dossier de ce nouveau NUMEro
de Performance.

La préparation a cette

compeétition, implique un

dépassement de soi et
l'approfondissement du geste
pour créer une ceuvre la plus
parfaite possible. Cela exige du
travail, de la discipline, de l'effort
et pour les artisans en devenir
gu'ils sont, de savoir tirer le
meilleur d'eux-mémes.

Cette recherche de perfection
permet aux apprentis d'acquérir
maturité et compétence. Tout au
long de leur apprentissage et de
cette expérience, ils pérennisent

non seulement le savoir-faire,

mais aussi le
savoir-étre
de leurs
formateurs

N EIES

d'apprentis-
sage, partenaires de leur réussite.
Je ne peux que les encourager a
persévérer dans leur choix
d'avenir. Je vous souhaite a toutes

et tous une excellente rentrée.

Francois Breil,
President de la Chambre de Métiers
et de ['Artisanat du Lot
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» Partenariat Fondation Paul Bocuse

CMA Formation Cahors collabore pour la
3° année consécutive avec la Fondation
Paul Bocuse autour des arts de la table.

> “Reprendre Demain”

Le 16 juin

dernier Dans le cadre de ce partenariat, le CFA met
S'est a disposition ses locaux (cuisines, atelier de
tenue la pdtisserie et restaurant d’application) et ses
premiére professeurs Dominique Campergue, Maxime
édition du Moreau et Véronique Andrieux dans le cadre
forum de sessions de 10 cours réparties entre

octobre et juin, a destination d'une trentaine

“Reprendre Demain” a Gramat, laquelle a

réuni pres de 100 participants, dont plus de
80 repreneurs ou cédants. Co-organisé par
Cauvaldor Expansion, la CMA et la CCl dans
le cadre du programme OCCRE piloté par
I'’Adefpat, ce rendez-vous entiérement dédié
a la reprise et a la transmission
d’entreprises, a été pensé pour
accompagner aussi bien les cédants que
les repreneurs de notre territoire.

Au programme : tables rondes, ateliers
thématiques et entretiens individuels
personnalisés, avec l'appui d’'une vingtaine
d’organismes partenaires (banques,
assurances, chambres consulaires,
experts-comptables...).

» tablette paleo’choc

C’est un événement aussi savoureux que
symbolique qui s’est déroulé le 18 juin
dernier au sein de la Patisserie Quercynoise
de Gramat :

le lancement
officiel de la
“Paléo’Choc”,
la toute nou-
velle tablette
de chocolat du
Parc-Géoparc
des Causses du Quercy. Ce produit gourmand
et pédagogique s’inscrit dans une
démarche de valorisation originale du
patrimoine géologique local. Autour de
Grégoire Poeuf, artisan pdtissier chocolatier
et créateur de cette tablette, une vingtaine
de personnes étaient réunies pour assister
a cette présentation gourmande,
notamment Catherine Marlas, présidente
du Parc-Géoparc et Frangois Breil, président
de la Chambre de Métiers et de I'Artisanat
du Lot (CMA), partenaires clés de ce projet.

de collégiens lotois. A la clé, une sensibilisation aux métiers de I'hétellerie-
restauration, au choix et a la qualité des produits sélectionnés en fonction
de leur saisonnalité. Sur la photo ci-jointe sont réunis tous les formateurs
de la fondation Paul Bocuse présents a Carcassonne en juillet dernier.
https://www.fondation-paul-bocuse.com/

» Afterwork

Entrepreneurs et/ou créateurs
se sont retrouvés le 30 juin
dernier en début de soirée
pour le premier “Afterwork”
co-organisé par la
Communauté de Communes
Quercy Bouriane (CCQB) et la
Chambre de Métiers et de
I'’Artisanat du Lot au sein de
la salle de conférence de la
CCQB a Gourdon.
Résolument tournée vers
I'entrepreneuriat, cette soirée
a permis a la vingtaine de
porteurs de projets
souhaitant concrétiser leur
projet de création, mais
également aux chefs
d'entreprises désireux de
développer leur réseau ou
ayant des problématiques de
financement, RH, d’innovation
(...), de rencontrer

les structures susceptibles
d’apporter des solutions
d’accompagnement. D'autres
évenements auront lieu
bientét sur le territoire.

-5-

» Artisans d’art

Ouvertes en 2021
et 2024, les deux
boutiques des
métiers d’Art de
Figeac et Gourdon
se portent bien,
enregistrant
d’avril/mai a fin
septembre une constante augmentation
de leur fréquentation. Ces deux outils de
commercialisation sont mis a disposition
des artisans par la Ville de Figeac et la
Communauté de Communes Quercy
Bouriane (CCQB), en collaboration active
de la Chambre de Métiers et de I’Artisanat
du Lot. La boutique “Arts envies” a
accueilli cette année 19 artisans d’art du
Grand-Figeac et du Lot contre 15 artisans
de la CCQB et du Lot pour “L’Echoppe des
Arts” de Gourdon. Gérées par les artisans
eux-mémes, les deux boutiques exposent
et vendent céramique, poterie, objets et
déco en matieres naturelles, couture,
tournage bois, mosaique, vitrail, artisanat
du verre, bronze, création de bijoux,
maroquinerie, reliure d'art... A la clé, une
belle réussite pour les artisans d'art, mais
aussi pour les partenaires respectifs dont
I'action s’inscrit dans une politique de
valorisation de la filieére, de soutien et de
dynamisation de ce secteur d'activité qui
participe pleinement a I'’économie locale.
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> Mercredi 8 octobre 2025
de 13h30 a 18h

Vous étes a la recherche d’une formation pour transformer > Les 9 et 10 OCtObl'e 2025

votre passion en métier ? Ne manquez pas la journée
“Derniéres Offres et Job Dating”, portes ouvertes
organisées par CMA Formation Cahors. Tous types de
contrats sont envisageables : apprentissage,
professionnalisation, CPF, financement France Travail...
Nous adaptons les modalités en fonction de votre profil et
de votre projet. Renseignement au 05 65 53 21 00.

12 classes de
collégiens lotois vont
visiter le chantier de
I'Unité d’Ultra-filtration
de Cahors et le Village
des Artisans a CMA
Formation Cahors. Deux
opérations conjointement
organisées par
le 3¢ Forum des Métiers du Batiment et les Coulisses du BTP.
Renseignement au 07 87 50 72 07 ou par mail :
contact@patrimoineenmouvement.fr

> Mardi 14 octobre 2025

Salle Baleine a Figeac : brunch
dédié a la Transmission reprise
sur le théme de la

“fiscalité d'entreprise”. > Du 16 au 19 octobre
Renseignement : o ' RE . ) .
Isabelle Gardes au 05 65 35 13 55. C,:'_:-!w..a'eeo a Semclrle de la reparatlo'n. Le 17 octc?bre,
= marché de Prayssac, présence d'artisans
Répar'acteurs.

> Jeudi 6 novembre 2025

En collaboration avec la CMA 46, la CCI du Lot organise la “2° Nuit
de l'orientation” a I'Espace Valentré de Cahors. Si vous souhaitez
participer et venir témoigner sur votre métier,

merci de contacter Delphine Vignals au 06 02 04 69 T11.

> Du 15 au 23 novembre

Semaine européenne de la réduction des déchets (SERD).
Le 26 novembre, marché de Luzech, présence de stands
d'acteurs de la réparation et du réemploi.

> Vendredi 21 novembre a 18h

Remise des diplémes aux apprentis
de CMA Formation Cahors a Figeac.
Contact : fmergel@cm-cahors.fr Renseignement au 05 65 53 21 00.

Entreprenez
*"Occitanie p @

> Vendredi 28 novembre 2025 de 8h30 a 17h30 ’:’;:.".:"Eg:'

P - . . . o o Je.
Forum “Entreprenez dans le Lot” consacré a la Création, transmission 7-‘: -'-1:.."‘.‘.‘.(.,
et reprises d'entreprises, événement organisé au sein de la CCI du Lot

a Cahors. Renseignement : Isabelle Gardes au 05 65 35 13 55.
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Le concours MAF ou la celebrat

Les finales de la
session 2025 du 40°

Y

concours “Un des

Meilleurs Apprentis de

France” (MAF) se sont
déroulées du 25 au 29 juin

{

| mham

—

2025 au sein du Parc des

expositions de Strasbourg.

La promotion 2025 - 4
(Promotion Gilberte
Garcia, MOF en
coiffure en 1976) a
réuni 900 jeunes
talents et 300 jurés
bénévoles, dans le but
de valoriser I'artisanat
et la formation
professionnelle. Ces finales ont

permis aux jeunes en formation (CAP, Bac pro) de se mesurer dans
plus de 70 métiers différents, avec des épreuves en direct et des
ceuvres exposées. Lors de cet événement national, quatre apprentis
de CMA Formation Cahors ont été sacrés Meilleurs Apprentis de
France : Lalie Alonso et Lise Peulet toutes deux apprenties en CAP
coiffure ; Manon Dudon, apprentie en Bac Pro Vente et Lorenzo
Monforte apprenti Peintre en carrosserieautomobile. « Ce concours a
pour objectif de promouvoir le travail manuel auprés des jeunes, de
développer l'initiative personnelle et I'esprit de compétition, tout en
mettant en exergue le travail d’'excellence » commente en préambule
Marie Pélissier présidente de I'association départementale des
Meilleurs Ouvriers de France (MOF). « C'est aussi un véritable tremplin
pour un épanouissement professionnel futur a travers I'assimilation
des valeurs mises a I'honneur : le gout de I'effort, celui du travail bien

fait et la recherche de l'excellence ».

PAROLES D'APPRENTI:

> Lalie Alonso, lauréate des finales
nationales du concours des MAF
2025 spécialité “Coiffure mixte”

Native de Perpignan, domiciliée
depuis 7 ans a Montpezat-de-Quercy,
Lalie Alonso, désireuse de conforter
ses acquis a d'abord obtenu un Bac
général avant d'entamer un cursus
universitaire en sociologie. « J'ai vite
réalisé que ce n'était pas ma voie, pré-
férant m’orienter vers une formation
manuelle et concréte, a savoir un CAP
coiffure » explique-t-elle. « Loin d'étre
routinier, le métier de coiffeuse
combine beaucoup de points forts a
mes yeux : le contact avec la clientéle,
le souci de satisfaire cette derniére en
m’adaptant a chaque texture de che-
veux et en utilisant les techniques de
coupes adaptées. Ayant elle-méme
participé a pas mal de concours, Julia
Lafitte ma maitre d'apprentissage m’'a
poussé a m'inscrire aux MAF, m'expli-

> Lise Peulet, lauréate des finales
nationales du concours des MAF
2025 spécialité “Coiffure mixte”

A tout juste 17 ans, Lise Peulet native
de Sarlat en Dordogne, a rejoint la sec-
tion coiffure de CMA Formation aprés
le college. Un stage d'observation
dans un salon du Vigan lui a suffi pour
déterminer son choix de vie profes-
sionnelle. Une option validée aprés
avoir trouvé sa maitre d'apprentissage
en la personne d'Aurore Alsat du Salon
“Belle Hair Coiffure” a Gourdon. « J'ai
beaucoup appris en termes de tech-



1on de l'excellence

guant que c’était une expérience enri-
chissante, bien gqu'assortie d'un inves-
tissement personnel important ».

Pour les MAF départementaux
et régionaux,
Lalie Alonso

s'est entrainée
matin et soir
sur téte au
salon et le
week-end, sur
ses modeles
qui ont su se
rendre dispo-
nibles, aussi
bien pour les
entrainements que pour la finale de
Strasbourg. « J'ai particulierement tra-
vaillé sur la maitrise, la répétition des
gestes, afin de gagner en rapidité. Le
fait que Julia Lafitte me suive a Stras-
bourg m’a rassuré, notamment dans
la gestion du stress ». Chaque épreuve

niques au CFA que j'ai ensuite appli-
quées en entreprise » explique la
jeune Lise. « Au début, je n'étais pas
convaincue de ma participation aux
MAF, que je considérais comme un
examen synonyme de contrainte. J'en
ai parlé avec Aurore Alsat et Justine
Landou, ma formatrice de 2° année,
gui m'ont toutes deux convaincue de
tenter l'expérience. Je n'avais rien a
perdre... ». Dés décembre 2024, Lise
commence a s'entrainer sur la réalisa-
tion d'une coupe artistique assortie de
couleurs flashy, une mise en pli tech-

- une mise en boucle chronométrée
sur téte, une coupe et un coiffage sur
le theéme d'une soirée de gala, sur
modele masculin et féminin - était
notée sur 20,
a raison de 10
points pour la
technique et
10 pour l'origi-
nalité. Une
note au-dela
de 17/20 était
nécessaire
pour une
médaille d'or.
« Ma réussite
montre que le travail paie. J'en retire
une grande satisfaction, une belle
ligne sur mon CV, de la fierté et de la
reconnaissance pour toutes celles et
ceux qui m'ont aidé ». Agée de 20 ans,
Lalie entend poursuivre son cursus par
un Brevet Professionnel (en 2 ans),

nique au gel pour sculpter le cheveu
dans une forme libre, tout en respec-
tant les régles imposées par le
concours des MAF. « A force d'entrai-
nements et de réflexions, j'ai appris a
maitriser mon stress et me suis sentie
préte pour le concours prévu pour la
fin avril » précise Lise pour qui les MAF
impliquent plusieurs qualités dont
elles se sent pourvue : patience, téna-
cité, rigueur et envie. « L'obtention de
la médaille d'or nationale m’a fait pas-
ser par pleins d'émotions différentes,
avec au final, que du positif ». En sui-
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S, DE FORMATEURS et MAITRES D'APPRENTISSAGE

avant un Brevet de maitrise, assorti de
'ambition de se mettre un jour a son
compte. L'apprentie de conclure : « le
métier de coiffeuse implique une
remise en question réguliere, ce qui
suppose de se former aux nouvelles
techniques et coupes en constante
évolution... ».

« Nous avions pour ambition de redy-
namiser la participation des jeunes
aux concours » commente de son coté
Julia Lafitte, sa maitre d'apprentis-
sage, ancienne apprentie de CMA For-
mation Cahors, enseignante au CFA
pour les apprentis en Brevet de Mai-
trise et propriétaire du salon “Aux
Ciseaux d'Argent”. « La clé d'une pré-
paration réussie, c'est la complémen-
tarité entre apprentie, formatrice du
CFA, maitre d'apprentissage, modeles
et parents. Par ailleurs, Lalie est une
apprentie aussi persévérante que pas-
sionnée, elle ne lache rien!

vant, Lise entend passer son brevet
professionnel a Cahors, puis son BM,
avant de continuer a enrichir son
expérience professionnelle.

« Détermination, motivation et pas-
sion » sont les qualités premiéres de
Lise selon Aurore Alsat sa maitre d'ap-
prentissage, autrement dit « tout ce
que l'on attend d’'une apprentie, d’'au-
tant gu'elle aime travailler sous la pres-
sion dont elle se sert positivement.
C'est une acharnée, elle s'est entrainée
tous les jours avec une grande régula-
rit¢ » commente-t-elle, tout en »
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avouant « avoir vécu ce concours par
procuration », n'ayant pour sa part pas
eu l'opportunité de faire de méme, a
son age. Et le moins que I'on puisse
dire, c'est qu'elle n'a pas été décue du
résultat. Formatrice en CAP 2° année
de Lalie Alonso et de Lise Peulet au
sein de CMA Formation Cahors, Jus-
tine Landou explique avoir proposé en
début d'année a I'ensemble de ses 15
apprenties de participer aux concours
des MAF sur le plan départemental
et régional : « six d'entre elles ont
répondu présentes, avec de bons
résultats, a savoir 3 médailles de
bronze, une d'argent et deux d'or.
« Notre role, c'est de les coacher, de les
motiver et de les conseiller au mieux »
explique la formatrice qui, dans la
perspective des finales nationales, a
demandé a Maelys Dury, ancienne
compétitrice de 'Equipe de France de
Coiffure, de venir prodiguer a Lalie et
Lise quelques conseils techniques pré-
cieux, notamment de mise en boucle
et de chignon. « Elles ont toutes les
deux su s'investir et se dépasser a
force d’entrainement et de sacrifices,
avec a la clé une belle ligne sur leur CV
et des compétences acquises qui les
suivront tout au long de leur parcours
professionnel ».

> Manon Dudon, apprentie en Bac pro métiers du commerce et de la
vente, lauréate des MAF nationaux spécialité employé de vente
Domiciliée a Frayssinet-Le-Gélat, Manon Dudon travaille depuis trois ans en
alternance au Gamm Vert de Puy I'Evéque, aux cotés de Céline Soulié, sa
maitre d'apprentissage également directrice de magasin. Aujourd’hui agée
de 18 ans, la jeune femme a choisi “la voie de l'alternance” aprés I'obtention
de son brevet des colleges. « C'était a mes yeux le meilleur compromis pour
obtenir un diplébme et gagner ma vie. La vente me convient, j'ai une bonne
approche avec la clientéle, jaime la convaincre et l'aider dans le choix d'un
produit et l'aiguiller sur ce qui lui convient le mieux ».

Manon a obtenu son CAP en 2 ans avec mention “tres bien”, avant de pour-
suivre par un Bac Pro Vente et de valider sa premiére année. Parallelement a
sa formation, elle a choisi de s'inscrire pour la seconde fois au concours “Un
des Meilleurs Apprentis de France”. Si les MAF Nationaux de I'an dernier
avaient pour theme “les jeux Olympiques”, 'épreuve de cette année était “La
France, acteur de demain”, ce qui impliquait pour Manon de concevoir une
vitrine qui présente une ville en 2035, avec un focus sur certains produits qui
pourraient exister dans cet avenir a long terme ». Pour ce faire, Manon a utilisé
des accessoires dont elle avait la
gestion au magasin Gamm Vert.
«Notre entreprise I'a toujours sou-
tenue au maximum » commente
Céline Soulié, de préciser avoir
laissé autant que possible a Manon
le temps dont elle avait besoin
pour se préparer au concours, au
méme titre que le prét de matériel.
«Des apprenties comme Manon,
on en voudrait tous les jours !»
poursuit-elle. « Elle a su porter haut
les couleurs du CFA de Cahors et
de notre entreprise et nous enten-
dons l'accompagner a Paris a l'oc-
casion de la remise de son prix ».
Manon a par ailleurs recu les
conseils avisés de Michelle Laguilliez, sa professeure de commerce et de
vente a CMA Formation Cahors qui I'a accompagnée a Strasbourg. De I'avis
de cette derniére, “Manon est une apprenante exemplaire, a la fois assidue
et appliguée. Elle sait sortir de sa zone de confort, apprendre de ses erreurs,
sans jamais baisser les bras devant la difficulté » Trés high-tech, sa vitrine avait
pour fond le Pont-Valentré, symbole de la ville de Cahors et était composée
d'un pécheur qui portait une veste connectée équipée de capteurs biomé-
trigues, eux-mémes reliés par wifi a un drone susceptible d'alerter les secours
en cas d'accident ; le tout, complété d'un dossier technique doté d’'un QR
code. « Durant ce concours, je suis passée par toutes les émotions, et ce,
jusqu’au bonheur d'obtenir la médaille d'or ». En suivant, Manon entend ter-
miner sa 2° année de Bac pro métiers du commerce et de la vente, avant de
poursuivre par un BTS Management en alternance. -
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> Lorenzo Monforte, apprenti pein-
tre en carrosserie automobile, lau-
réat des MAF nationaux spécialité
Peinture en carrosserie

Natif du Tarn et Garonne, Lorenzo
Monforte, 17 ans, a d’abord obtenu un
CAP carrosserie en 2 ans au CFA de
Montauban, avant de rejoindre CMA
Formation Cahors pour l'obtention
d'un CAP de peintre en carrosserie.
« Depuis ma plus tendre enfance, je
baigne dans le monde de l'automo-
bile» explique Lorenzo, immergé
depuis toujours dans l'univers profes-
sionnel de son pere, artisan carrossier.
« Voila trois ans qu'il me guide dans
son entreprise de carrosserie-ferron-
nerie pour la partie carrosserie, m'in-

‘ La 3° cérémonie des Trophées
Cobaty du Lot s’est déroulée le 18
Jjuin dernier au sein du restaurant
d’application de CMA Formation
Cahors. Ce rendez-vous désormais
récurrent, a lui aussi pour but de
récompenser I'excellence des
savoir-faire et du savoir-étre. L'as-
sociation Cobaty a pour but de
regrouper des professionnels

(quels que soient leur métiers)
dont l'activité concerne, directe-

ment ou indirectement les
domaines de la construction, de
l'urbanisme et de [I'environne-
ment, dans une démarche de
développement durable. « Ces tro-
phées ont pour vocation de
récompenser un apprenti de 2° ou
3° année “méritant” de la filiere
du bdtiment et des travaux
publics » explique Simon Compey-

culquant les rudiments du métier,
avant l'obtention de mon CAP. Par la
suite, j'ai pu et su m'adapter aux
méthodes et techniques enseignées
au CFA. Autant dire qu'en arrivant a la
section “peinture en carrosserie” de
CMA Formation Cahors, je connaissais
déja un peu le métier. Il me restait a
enrichir et conforter les bases de mes
connaissances en la matiere, d'autant
que le monde de l'automobile ne
cesse d'évoluer, tant sur le plan du
matériel, que des machines et des
techniques a appliquer suivant les
supports a travailler.

En 2° année de CAP carrosserie, j'avais
déja tenté l'aventure des MAF, mais
cela n'avait pas été concluant faute de

ron responsable d’Unité Pédago-
gique en charge de la section
“batiment”. « Plusieurs critéres
sont pris en compte pour la nomi-
nation des candidats » précise de
son cété David Martins président
de Cobaty depuis janvier dernier,
« leur investissement personnel,
leur capacité de progression et de
dépassement de soi, leur relation-
nel et propension a épauler ceux
qui en ont besoin.. En résumé,
c’est une attitude que I'on pour-
rait qualifier d’exemplaire qui est
ici récompensée ».

Cette année, c’est a Antoine
Roche, en Terminale Bac Pro
Interventions sur le Patrimoine
Bati (IPB) et en alternance au sein
de I'entreprise SAS BRC a Cressen-
sac dirigée par Louis Batut, qu’a
été attribuée la premiére place.
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temps de préparation. A I'époque, je
m’étais promis d’avoir ma revanche et
de retenter I'aventure dans la spécia-
lité peinture en carrosserie, encouragé
a la fois par mes parents (mon peére
Yoann étant mon maitre d'apprentis-
sage), mon entourage et mon forma-
teur au CFA Louis Berruezo ».

Lors du concours, le sujet imposé a
'apprenti impliquait la réparation
d'un choc volontaire sur une portiére
de voiture, une mise en peinture et
I'apposition d'un logo peint des MAF
2025 a un endroit bien précis, le tout
complété par un mémo sur le proces-
sus et l'explication des différentes
étapes du travail accompli, ainsi que
le descriptif des outils et produits uti-

Théo Delcayre, apprenti en CAP
Menuisier Installateur en Transi-
tion (MIT) en alternance au sein
de la SARL Grinfan a Saint-Mar-
tial-de-Nabirat (24), est arrivé en
deuxiéme position. Le podium se
compléte de Pabli Dilon, en
deuxiéme année de Brevet Profes-
sionnel Menuisier, en alternance
chez Cédric Linon a Saint-Anto-
nin-Noble-val (82). Les lauréats
ont regu respectivement de
Cobaty un cheque de 500€, 300€
et 200€.




lisés. Cette ceuvre a nécessité deux
semaines non-stop de travail incluant
les temps de séchage. « Cette médaille
d'or, c'est I'aboutissement d'une belle
expérience aprés pas mal d'effort, en
méme temps qu’'un commencement
dans ma carriere professionnelle »

commente Lorenzo, qui désormais,
entend travailler dans la société de son
pére en paralléle de missions intérim
chez Airbus. « J'ai envie de nouvelles
expériences » conclut le jeune appre-
nant, « de découvrir d'autres univers
professionnels et de voyager ».

Pour Louis Berruezo formateur de
peinture en carrosserie depuis5ans a
CMA Formation Cahors, Lorenzo est
un apprenti d'exception du fait de
'expérience professionnelle précé-
demment acquise aux cotés de son
pere artisan : « Comme il maitrisait
déja les bases, on sS'est trés vite
concentré sur d'autres approches du
meétier, a l'instar du savoir technolo-
gigue (colorimétrie...).

En tant que leader de sa classe, il a
aussi été une force vive pour ses cama-
rades qui ont été stimulés pour rattra-
per son niveau. Résultat, sur mes 10
apprentis, 4 ont obtenu la mention
trés bien et 6 la mention bien. A Stras-
bourg, je I'ai simplement encouragé a
ne pas baisser les bras, car je ne voulais
pas qu'il se contente d'une médaille
d'or départementale et régionale. Il a
su se mobiliser pour améliorer ses
petits défauts et faire la différence... ».
« Lorenzo est tombé trés jeune a mes
coOtés, dans la marmite du métal et de
la peinture » conclut Yoann Monforte,
« de fait, par rapport a son age, il a des
gualités que d'autres pas. Je suis tres
fier de lui!».

LE TRI, C’EST AUSSI EN ENTREPRISE

Pour une gestion responsable de vos déchets, le
Syded du Lot vous accompagne gratuitement :

> Mise en place du tri
> Sensibilisation des salariés et prestataires
> Conseil pour réduire vos déchets...

/YDED
L\ot‘S'-\

N

Faites de votre entreprise une structure exemplaire.
Contactez-nous au 05 65 21 54 30 ou syded-lot.fr

25070749
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Depuis sa prise de fonction le 5 mai der-
nier en tant que Directeur de CMA For-
mation Cahors, Sébastien Marchal
cultive une conviction simple: « c'est en
écoutant, en apprenant et en agissant
collectivement que I'on fait bouger les
lignes » explique-t-il en préambule.
Fort d'une expérience solide dans la
direction de centres de formation, il
revendique une approche lucide, struc-
turante et profondément humaine du
management. « On n'entre pas dans
une fonction pour imposer, mais pour
comprendre et construire. Mon réle est
d'apporter une vision, mais surtout de
donner aux équipes les moyens d'avan-
cer ensemble ». En quelgues semaines,
il a mené plus de cinquante entretiens
individuels, lancé une dynamique de
réflexion pédagogique, structuré de
nouveaux processus d'intégration et
posé les bases d'un projet de transfor-
mation agile. Ce qui I'anime, c'est faire
évoluer 'offre de formation pour répon-
dre aux réalités du territoire, renforcer la
place de l'apprentissage, valoriser les
compétences locales et faire émerger
une culture du résultat fondée sur le
sens et la coopération. « Innover, ce n'est
pas tout réinventer » poursuit-il, « c'est
souvent clarifier, fluidifier, créer des
ponts la ou ily avait dessilos... ». Dans un
environnement en mutation, Sébastien
Marchal affirme sa volonté de porter,
avec les équipes, un projet durable,
tourné vers l'avenir.

> Plusieurs axes de développement
A Cahors, au coeur du territoire lotois,
CMA Formation Cahors prend le pari a
bras-le-corps d’investir dans I'avenir,
ici et maintenant. Sous I'impulsion de
son nouveau directeur, Sébastien Mar-
chal, I'établissement articule perfor-
mance, proximité et vision, « car ici,
former, c'est construire.

L'avenir se joue a I'échelle locale.

Le débat sur la formation profession-
nelle ne manque pas de chiffres, de
décrets, de diagnostics. Pourtant, sur le
terrain, ce ne sont ni les lois, ni les indi-
cateurs qui changent les trajectoires.
Ce sont les hommes, les femmes, les
gestes transmis, les parcours sécurisés,
les jeunes accompagnés, les entre-
prises écoutées. Dans un monde qui
cherche ses repeéres, la formation pro-
fessionnelle artisanale a une force : elle
relie 'hnumain a l'utile. Elle donne du
sens au travail. Elle transforme les
potentiels en compétences, et les
compétences en projets de vie. « A
Cahors », commente le directeur, «
NOUS NOUS SOMMeS Prononceés pour un
choix clair : faire de notre CFA un acteur
économique, social et territorial a part
entiére, un levier de transformation
locale ».

Performance et ancrage territorial.
« Depuis ma prise de fonction en mai
2025, j'ai mené 52 entretiens avec les
équipes, structuré un pilotage des ser-
vices, engagé une dynamique d'ouver-
ture » énumere Sébastien Marchal. « Je
Suis venu avec mes convictions : on ne
transforme pas un centre depuis un
bureau, mais en marchant avec ses
équipes, en parlant avec les entreprises,
en écoutant les jeunes, en observant les
zones de friction. Notre projet est exi-
geant. Mais il est clair : former mieux ;
suivre mieux ; insérer mieux, en assu-
mant une triple responsabilité : péda-
gogique (transmettre les bons gestes,
avec rigueur et passion) ; économique
(répondre aux tensions de recrutement,
a la montée en technicité des métiers) ;
sociétale (donner a chacun, jeune,
adulte, apprenti, demandeur d'emploi,
une chance concréte de réussir ici).
Rien ne se fait sans collectif.

« A Cahors, nous avons une chancerare:
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des professionnels engagés, des filieres
vivantes, une Chambre de Métiers et de
'Artisanat présente et active. Nous
avons fait le choix de structurer autre-
ment, plus efficacement, mais toujours
en plagant 'numain au centre. Ce que
nous construisons ? Une cohésion opé-
rationnelle qui ne sacrifie jamais la per-
formance avec un pilotage stratégique
assumé. La montée en puissance des
équipes passera par la digitalisation, la
formation en interne et le repositionne-
ment de certains talents ». L'objectif est
clair : «que chaque agent, chague pro-
fesseur, chague accompagnant soit
pleinement acteur de la réussite du
centre et de nos publics ».

> L'artisanat évolue. Le CFA aussi.

A Cahors, plusieurs projets marquent
cette nouvelle impulsion :

'ouverture de pdles d'excellence ; la
création future d'une boutique-école
en filiére vente, pour faire de la salle de
vente un espace d'apprentissage réel ;
'ouverture de nouvelles formations
qualifiantes a la rentrée 2026 ; le déve-
loppement d'expérimentations péda-
gogiques hybrides a venir (nouveaux
rythmes de 2 jours au CFA pour 3 jours
en entreprise), montée en puissance
de notre plateforme pédagogique

1. Sébastien Marchal lors de la commission ter
2. Petit-déjeuner d'entreprise du 19 juin dernier



Formation Cahors

créer du lien entre apprenants, profes-
seurs et monde du travail ; des petits
déjeuners d'entreprise qui permettent
une fois par mois aux artisans d'un sec-
teur donné, d'échanger sur les réalités
du terrain et certaines thématiques
comme l'apprentissage (les boulangers
et les électriciens se sont déja réunis au
CFA respectivement le 19 juin et le 10
juillet dernier).

Surtout, nous engageons une réflexion
ambitieuse sur la FESTA (formation en
situation de travail dans l'entreprise,
appliquée a l'apprentissage). L'idée ?
Outiller les maitres d'apprentissage
pour devenir pleinement co-forma-

ritoriale de mai 2025 a Cahors;
en présence de boulangers Lotois

numérique ; des Masterclass métiers
animées par des professionnels pour

teurs, dans une logique de parcours
partagé et valorisé.

Engageons-nous ensemble !

« A Cahors, nous promettons l'action,
|'écoute, la clarté, la volonté. Nous
construisons un CFA au service du réel
a destination des entreprises (en tant
gue partenaire fiable, réactif, a I'écoute
de vos besoins) ; des jeunes (un trem-
plin exigeant, humain, professionnali-
sant) ; des prescripteurs (un centre
engagé, lisible, performant). Si vous
cherchez un CFA qui forme pour
répondre au présent et préparer I'ave-
nir » conclut Sébastien Marchal, « c'est
ici, et pas ailleurs ».

EUROLAM

( Equipeetvous @)

FOURNISSEUR D'EQUIPEMENTS
ET DE MATERIEL PROFESSIONNEL

+ de 20 000

références

+ de 200
fournisseurs

+de 460

partenaires

40 ans & équiper les
talents de demain

Rendez-vous sur
wwww.eurolam-thiers.com

04 73 53 60 64 | THIERS
@ s e n
S e I I proprete

Nettoyage locaux professionnels
Désinfection / Dératisation

E MONTAT ——
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ACTUALITE DE LA MAISON DE LARTISAN

Printemps de la proximité a Cahors

Francois Breil, respectivement Président de I'U2P et de la CGAD
Occitanie et Président de la Chambre de métiers et de |'Artisanat
du Lot, est allé a la rencontre d'une entreprise lotoise de proximité
relevant du champ de I'U2P, en l'occurrence la boulangerie-patis-
serie “Les Gourmandises de Lilu" dirigée par Jérébme Moulinou.
Ouverte voila 15 ans en hyper-centre de Cahors, ce commerce de
bouche a du s'adapter aux aléas de la conjoncture et de I'évolution
des goUts et habitudes des consommateurs. « La tendance est
désormais aux gros pains plutét qu'a la baguette » constate I'arti-
san qui a db également faire évoluer son offre de patisserie vers
des produits a prix plus doux, bien que toujours fabriqués avec des
ingrédients choisis pour leur qualité et issus de fournisseurs en cir-
cuits courts. S'en est suivi une visite de chantier exemplaire de
rénovation Energétique, & savoir l'installation d'un systéme solaire
combiné (eau chaude et chauffage, SSC) et d'une chaudiere bois
biomasse dans un gite avec une trentaine de couchages a Lal-
benque, travaux réalisés par lI'entreprise de chauffage-plomberie
Matthieu Sauvagnac. Les travaux réalisés par le propriétaire ont été
soutenus financierement par la Région Occitanie et le départe-
ment du Lot. Alors que I'Etat vient d'annoncer la suspension des
aides de “MaPrimeRenoVv” les représentants de I'artisanat ont sou-
ligné limportance de continuer a accompagner les particuliers et
les professionnels dans la rénovation énergétique de leurs bati-
ments. A ce titre, la Capeb du Lot vient de lancer une pétition pour
demander I'adaptation des dispositifs d'aides aux travaux afin d'ac-
compagner durablement, qualita-
tivement et localement les
porteurs de projets. De l'avis de
Pierre Azemar, « le constat partagé
par tous sur I'ensemble du terri-
toire est que du fait des crises a
répétition et de la baisse du pou-
voir d'achat, les artisans rencon-
trent des difficultés dans Ia
gestion de leurs entreprises, qui se
traduisent par une charge men-

tale importance et une difficulté a

se projeter dans l'avenir et a se
développer. Trop d'entrepreneurs hésitent a recruter des apprentis
alors méme que la transmission des savoir-faire ne peut se faire
que par l'apprentissage. L'avenir appartiendra aux acteurs de notre
secteur qui continueront a se remettre en question, notamment
en adaptant leur offre a la demande des consommateurs et en fai-
sant de la qualité, en proximité ».

MAISON DE LARTISAN DU LOT
UPA 46 - CAPEB 46 - CGAD 46 - CNAMS 46
Tél : 05 65 35 08 01 - Fax : 05 65 23 92 71
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Pour une rénovation énergétique du bati,
de qualité, pérenne et vertueuse'!

Dans le département du LOT, comme partout en France, les arti-
sans, fournisseurs de matériaux, accompagnateurs Rénov’ locaux
et clients engagés dans la rénovation énergétique sont confrontés
a une situation de plus en plus intenable.
Les dispositifs d'aides (MaPrimeRénoV/, CEE, aides locales..) censés
encourager les travaux de rénovation :
v/changent sans cesse, sans préavis ni concertation,
v/ sont complexes et peu lisibles,
v/ favorisent parfois des acteurs éloignés du territoire au détriment des
entreprises et acteurs locaux qui pérennisent les emplois sur place.
v laissent la porte ouverte a des pratiques douteuses ou fraudu-
leuses au détriment des porteurs de projets.
Résultat ?
Des particuliers mal accompagnés, voire floués.
Des entreprises lotoises de qualité mises en difficulté.
Des travaux qui, trop souvent, ne tiennent pas les promesses éner-
gétigues annonceées.
Un gachis notamment financier déplorable et inacceptable

Nous, professionnels et citoyens du Lot, demandons aux pouvoirs
publics et aux institutions concernées :
Des dispositifs stables et durables, avec une véritable vision sur le
long terme.
Des dispositifs opérationnels, clairs, lisibles et compréhensibles
pour tous.
Un soutien aux travaux de qualité, réalisés par des professionnels de
proximité formés et qui transmettent les métiers et les savoirs faire.
Un renforcement de la lutte contre les fraudes et les entreprises
peu scrupuleuses.
Dans le Lot, de nombreux professionnels qualifiés sont préts et sou-
haitent continuer a s'engager pleinement pour la transition énergé-
tigue. Aidons-les a le faire dans de bonnes conditions, ici et partout
en France au service de la population.

Pour une transition énergétique juste, durable et profession-
nelle, merci de bien vouloir signer cette pétition

fere spec!
Unevgus attend

. \
sur prése ntatio! \dece coupon

SUN F QR M

\‘.__________/

Pour débutants ou confirmés,
nous vous aiderons a :

Notre objectif
ce sont
vos résultats !

- affiner votre silhouette

- vous tonifier, vous muscler

- a soulager vos douleurs articulaires
- a reprendre confiance en vous

- 3 éliminer les stress...

262, rue des Cayssines a CAHORS - T€l. 05 65 36 69 37
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Chambre LoT

des Experts-Comptables

Lexpert-comptable au cceur de I'économie

Pour consulter le tableau de I'Ordre

oec-occitanie.org

REPRESENTATION TERRITORIALE

11, Boulevard de &61, Rue Louis Lépine, BP 31175, 9 Montpellier Cedex

T 114 7 ourrie cite surriel - RTrmte s org - Té

www.oec-occitanie.org

‘1 CAPEB ARTISANS DU BATIMENT

{ A-uru;mt o Ooilimant

Plus forts. Ensemble.

La CAPEB, un accompagnement au quotidien
pour les artisans du batiment !

» Pour vous simplifier la vie, la » Pour I'obtention des signes de

CAPEB vous propose des reconnaissance, la CAPEB vous
solutions pratiques assiste

= Le logiciel Btech pour calculer vos prix

Des documents « préts a I'emploi » :
devis types, constats de réception de
chantier, modeéles de bulletins de paie, ...
Des guides (guide de 'artisan du
batiment employeur; des aides a
'embauche ; de l'artisan travaillant seul ;
du champ d'application de la TVA..)
Une bibliothéque technique avec plus
de 2 000 ouvrages accessibles

Des tarifs préférentiels sur les ouvrages
du CSTB

Un pack Nouvel Employeur avec de
nombreux outils

Un abonnement au Batiment Artisanal,
son journal, premier tirage de |la presse
professionnelle

= Obtention du CIP (certificat d'identiteé

professionnelle) / CIP Patrimoine

= Des marques de reconnaissance : PG, La CAPEB du Lot c’est
Charte Accessibilité, Lot Solaire... aussi...
= Signes RGE : QualiBois, QualiPAC, QualiSal, « Des formations

Chauffage +, Ventilation +, Qualibat... professionnelles

= Des réunions techniques
conviviales pour échanger
avec d'autres artisans

= Des économies ! Grace a
nos partenaires, profitez de
nombreuses réductions.

PEB est une
organisation qui défend
Partisanat, fait Ia r'\r'ormmr"nr“l de
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ACTUALITE DE LA FBTP 46

STATUT DU BAILLEUR PRIVE, UNE
ETAPE ESSENTIELLE A TRANSFORMER EN ACTE

Les membres de I'Alliance pour le Logement- la FFB, 'USH, la
FNAIM, la FPI, Péle Habitat FFB, PROCIVIS, 'UNIS, I'UNNE,
'UNSFA et 'UNTEC - saluent le travail important réalisé par
Marc-Philippe Daubresse et Mickaél Cosson, auteurs du
rapport parlementaire sur l'investissement locatif priveé.

Ce rapport trace une voie claire pour relancer un marché
aujourd’hui a I'arrét, en redonnant confiance aux investisseurs
particuliers qui logent plus de 7 millions de Frangais et en res-
taurant une offre locative de longue durée accessible dans tous
les territoires.

Aprés les combats menés par les membres de I'Alliance pour
notamment obtenir la baisse de la réduction de loyer de soli-
darité (RLS), I'exonération des droits de mutation a titre gratuit
en cas de donation pour l'achat d'un logement neuf et la res-
tauration du PTZ en début d'année, les dix organisations se féli-
citent que leur demande de groupe de travail sur le statut du
bailleur privé ait abouti a des propositions concretes. Faut-il
rappeler que la politique du logement doit étre fondée sur les
quatre piliers que sont le locatif social, le locatif prive, 'accession
libre et I'accession sociale ?

Si un des segments se trouve a l'arrét, toute la chaine se bloque,
sachant que de nombreuses opérations recouvrent, en neuf
comme en rénovation, des programmes mixtes. Relancer ['in-
vestissement privé et social dans le logement au plus pres des
bassins d'emplois, correspond aussi aux attentes des entre-
prises et besoins des salariés.

L'Alliance pour le Logement demande que les propositions
Daubresse-Cosson relatives au statut du bailleur privé figurent
dans le projet de Loi de finances pour 2026 qui sera présenté
au Conseil des ministres fin septembre.

Les membres rappellent qu'apres I'impulsion fondamentale
donnée par Valérie Létard, le Parlement doit se saisir de ces
sujets et faire du logement une priorité nationale en mainte-
nant, sur chacun des segments de marché, des objectifs de

production ambitieux et a la hauteur des besoins.
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LA MAISON DE LA BOULANGERIE

Féte du Pain 2025
Lors de la Féte du Pain 2025 qui s'est déroulée les
15 et 16 mai dernier place Francois Mitterrand a
Cahors, la Maison de la Boulangerie a accueilli
pres de 500 enfants des écoles de Cahors et
de Sauzet, au sein d'un Véritable fournil ins-
tallé en plein air. Le temps de quelques
heures, ces derniers ont pu se transformer en
véritables petits mitrons et participer a des ate-

liers de pétrissage, fagconnage et cuisson de petits

pains. 'occasion pour chacun d'entre eux de laisser libre cours a
leur imagination...

Nous tenons a remercier tres sincerement la Mairie de Cahors qui
répond toujours présente a nos sollicitations et qui met tout en
ceuvre pour que cette manifestation se déroule dans les meil-
leures conditions.

MAISON DE LA BOULANGERIE ET
BOULANGERIE PATISSERIE DU LOT
rue St-Ambroise a Cahors

Tél. 05 65 35 06 20 - 05 65 22 08 28

Email : federation-depart-boulangerie-du-lot@orange.fr

C'est un métier.
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—————— MAAFdisponible pourvous —— — - —
Assureur depuis plus de 70 ans,
MAAF PRO est a vos cotés @ %
pour vous conseiller

et vous accompagner en agence au téléphone sur votre espace client
dans votre vie professionnelle Prenez rendez-vous sur Service & appel Sur maaf.fr et I'appli mobile
P! - o maaf.fr ou sur I'appli mobile 3015 - MAAF et Moi
comme dans votre vie privée. " du lundi au vendredi de 8h30 4 20h MAAF

MAAF et Moi etle amed de 8h30a 17h.
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