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Solidarité territoriale

EDITO

En ces temps par trop incertains, 

l’artisanat “première entreprise de 

France”, fait of ce de valeur refuge, 

grâce à sa capacité d’allier savoir-

faire traditionnel et technologie de 

pointe. De là, l’importance de favori-

ser et de pérenniser ce tissu vital, 

aussi diversi é par son offre que 

soucieux d’une notion de proximité 

primordiale pour notre départe-

ment. Les agents de la CMA 46 sont 

à votre service pour répondre à 

toutes vos interrogations et à vos 

diverses démarches, que ce soit en 

matière de création, de développe-

ment, de transmission ou encore  

de formations (…). Dans un souci 

d’écoute et de proximité, nous mul-

tiplions les initiatives - à l’instar de la 

création d’un poste de chargée de 

développement commercial - pour 

aller à votre rencontre, pour mieux 

vous connaître et échanger sur vos 

besoins et vos préoccupations. Le 

dossier de ce nouveau magazine 

Performance a aussi pour objectif 

af ché de vous rappeler l’impor-

tance de la “solidarité territoriale”, 

concrétisée chaque année par le 

versement de la taxe d’apprentis-

sage. Cette dernière participe  

grandement au nancement de 

l’apprentissage et des formations, 

ainsi qu’à la promotion des métiers 

auprès des 

jeunes géné-

rations, fai-

sant de vous 

des acteurs 

essentiels du recrutement de vos 

collaborateurs, du développement 

de vos entreprises et de la relève de 

l’artisanat.  

Je vous souhaite à toutes et tous de 

bonnes fêtes et par anticipation une 

excellente année 2025. 

 

 

 

François Breil, 

Président de la Chambre de Métiers  

et de l’Artisanat du Lot 
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lundi et mercredi soir
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BRÈVES

Coulisses du BTP à Bach 
Le 11 octobre dernier, six classes de troisième de plusieurs 
collèges du Lot, soit 283 collégiens au total, sont tour à 
tour venues découvrir les métiers du bâtiment et des  
Travaux Publics, sur invitation de la FBTP 46 et de  
la Communauté de Communes de Limogne Lalbenque 
maître d’ouvrage de l’aménagement des phosphatières 
de Bach. Après une présentation et une visite du chantier, 
chaque groupe a pu assister à des ateliers de démonstration 

et de mise en pratique des savoir-faire des métiers du bâtiment (charpentier, maçon,  
plaquiste, peintre, menuisier) et des travaux publics. CMA Formation Cahors était  
naturellement invitée pour présenter les lières de formation du bâtiment  
en apprentissage et proposer aux jeunes visiteurs la construction d’une ogive scellée  
au mortier naturel avec 2 apprentis en Bac Pro Intervention sur le Patrimoine bâti et leur  
formateur.  Chaque enfant adolescent est reparti doté d’une vision plus précise  
des métiers qui leur ont été décrits, aient pas jusqu’alors ». 

Bilan

Du 10 au 12 octobre dernier, 
la Communauté de 
communes de la vallée du 
Lot et du vignoble organisait 
la troisième édition de  
l’évènement consacré à  
“l’attractivité du territoire”. 
Véritable vitrine du  
dynamisme rural, la journée 
du 10 octobre en particulier, 
organisée au complexe des 
sports et de loisirs de  
Prayssac, était consacrée au 
Forum des Métiers emploi 
formation. Une cinquantaine 
de stands dédiés à tous types 
de projets : emplois, stages, 
apprentissage, formation, 
(avec les stands de la CMA 
46 et de la CMA Formation 
Cahors et des démonstrations 
métiers notamment à  
destinations des scolaires), 
reconversion, création 
d’entreprise, reprise- 
transmission… Cerise sur le 
gâteau, quelques 70 offres 
d’emploi proposées sur le  
territoire étaient à saisir dans 
tous les secteurs d’activité, à 
commencer par celui de  
l’artisanat. Le forum des  
métiers a enregistré près de 
600 visiteurs, dont une  
centaine de demandeurs  
d’emploi qui ont pu poser 
des questions et déposer  
leur curriculum vitae.  
Infos sur https://ccvlv.fr/

Les clés de la transmission/reprise
Le 17 octobre dernier, une centaine de personnes -  
représentants des chambres consulaires, des experts 
comptables du Lot, des banques, des avocats (…) et bien 
sûr des entrepreneurs - se sont retrouvées dans la grande 
salle du château de Roussillon à Saint-Pierre-Lafeuille, 
pour assister au “Brunch de la transmission/reprise”.  
A l’initiative de la Chambre de Commerce et d’Industrie 
du Lot, cet événement co-organisé avec la Chambre  

de Métiers et de l’Artisanat du Lot s’est focalisé sur le thème de “la transmission reprise  
d’entreprise”. En point d’orgue de la présentation notamment réalisée par Isabelle 
Gardes, chargée de développement économique pour le Sud-ouest du Lot au sein de  
service économique de la CMA 46 et qui a notamment pour mission d’accompagner les 
artisans engagés dans L.I.A., une cédante et deux repreneurs ont tour à tour témoigné  
de la réussite de leurs démarches et des clés pour y parvenir. 

Conférence territoriale 
Le 18 novembre dernier, François Breil, président de la Chambre de Métiers et de l’Artisanat 
du Lot a ouvert la conférence territoriale organisée au sein de la Chambre consulaire  
à Cahors, en présence notamment de Claire Raulin Préfète du Lot et de Jean-Marc  
Vayssouze-Faure Sénateur du Lot. Tour à tour, les responsables de la CMA 46 et de CMA
Formation Cahors ont présenté leur domaine d’intervention respectif et les offres qui s’y 
rattachent. S’en est suivie une table ronde autour de la thématique de “l’apprentissage à 
CMA Formation Cahors, vecteur d’emplois, de réussites, de quali cations et de dévelop-
pement de l’activité dans le département du Lot”, en présence de Michel Rustand, chef 
d’entreprise plombier chauffagiste et maître d’apprentissage à la retraite et des repreneurs 
de son entreprise, Florent et Christophe Percaille ; de My Reis coiffeuse et formatrice  

vacataire en coiffure à CMA Formation  
Cahors ; de Célia Idée, coiffeuse ; de Grégory 
Dattiche, ancien apprenti en cuisine, lauréat 
du prix Escof er. Tour à tour, chaque  
intervenant a témoigné de son parcours et 
de son expérience de vie professionnelle. 
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O U V E R T  L E  D I M A N C H E  M A T I N
Netto Regourd Cahors - Combe du paysan - 46000 Cahors - 05.65.22.38.74
Ouvert  du lundi  au samedi  de 8h30 à 19h30 et  le  dimanche de 9h à 12h30

NOUVEAU !
cagnottez
avec

TÉLÉCHARGEZ
la nouvelle
application

HAARDR DDISSCOUNU T AALIMENNTAIRE

352, Av. A. de Monzie - CAHORS 
www.ambulot.com - ambulot@wanadoo.fr 

05 65 23 01 23
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BRÈVES

Nuit de l’orientation

Lancement de “France Travail Pro” 
Le 14 novembre dernier, François Breil et 
Gérald Capel, respectivement président de la 
Chambre de Métiers et de l’Artisanat du Lot et 
directeur Départemental de France Travail, ont 
présenté “France Travail Pro”, nouveau disposi-
tif commun en faveur de l’emploi. En préam-
bule, François Breil a tenu à rappeler le poids  
économique du tissu artisanal dans le Lot. 
Lancé le 24 octobre dernier, « France Travail 

Pro (FTP) va permettre de mieux accompagner les entreprises dans toutes les 
étapes de leurs recrutements » a expliqué de son côté Gérald Capel. « Nous allons 
mettre en place plusieurs actions courant 2025 : la rencontre des équipe CMA et FT 
tous les 2 mois pour mettre en œuvre des actions type “Job Dating”, parcours de  
formation (…); l’étude de modules de compétence et de gestes de bases au CFA 
pour les demandeurs d’emploi ; le développement conjoint d’une formation à  
destination des entreprises sur la thématique “comment déliser ses salariés” ; 
développer le réseau Ambassadeurs de l’Artisanat au pro t des demandeurs 
d’emploi; des actions de sensibilisation au retour à l’emploi salarié des micro  
entrepreneurs sans revenu suf sant ou béné ciaires du RSA… ».  

Le 13 novembre dernier la CCI du Lot organisait 
la première “nuit de l’orientation” lotoise, salle 
de la Prade à Pradines. Créé par CCI France, 
cet événement a réuni près de 90 participants, 
parmi lesquels bon nombre d’artisans.   
La Chambre de Métiers et de l’Artisanat du 
Lot était aussi présente via le service 
“Orientation” avec la “conseillère jeunes” 
Sarah Delpech venue présenter les métiers 

de l’artisanat et les moyens d’y accéder (stages de découverte pendant 
les vacances et filières de formation par apprentissage), le service Conseil en 
Evolution Professionnelle avec la conseillère Cécile Vettoretti pour les actifs qui 
souhaitent réfléchir à leur avenir professionnel et Delphine Vignals, chargée de 
développement commercial.  
Pas moins d’une quinzaine de contacts a été pris pour une ré exion sur un projet 
dans l’artisanat. Ce salon plus particulièrement à destination des scolaires  
(collégiens et lycéens), des étudiants et des personnes en reconversion a permis  
à ces derniers de trouver quelques réponses à leurs choix d’orientation, aux  
questions qu’ils pouvaient se poser sur les métiers envisagés et des pistes de 
parcours disponibles pour atteindre leurs objectifs. 

Agenda
LES DATES A RETENIR 
 
Du 1er au 8 février 2025  
Semaine Nationale de l’Apprentis-
sage et de l’artisanat. Toute une 
semaine d'information et d'immer-
sion parmi les 250 métiers de l'arti-
sanat, les nombreuses formations 
en apprentissage et par là même 
une occasion de faire naître des 
vocations en changeant les idées 
préconçues sur l'apprentissage. 
Cette semaine est un moyen de ren-
dre plus visibles les actions quoti-
diennes en faveur des apprentis 
menées par les CMA, de faire naître 
des vocations et casser les idées pré-
conçues en la matière. 
 

Métiers du BTP
Après le 
succès 
rencontré 
lors de 
l’édition 
passée, le 
Forum des 

Métiers du Bâtiment a fait son grand 
retour le 17 octobre dernier à Cahors. 
Tout au long de la journée, pas moins 
de 200 visiteurs (professionnels du  
secteur, enseignants, étudiants...) sont 
venus à la découverte de cet univers 
passionnant. La fréquentation, en 
hausse par rapport à 2023, ainsi que 
l’engagement renouvelé des partenaires 
n’a fait que prouver l’intérêt grandissant 
pour ce type d’initiative. Tandis que les 
conférences faisaient le plein, les visites 
du chantier de Terre-Rouge se sont  
enchaînées malgré la pluie. Animées 
par les professionnels du projet urbain 
et résidentiel et plusieurs experts, ces 
séances visaient à écouter, échanger, 
expliquer, sensibiliser, informer les 
jeunes a n de mieux les préparer à 
leurs futurs choix professionnels. Une 
douzaine de stands ont également été 
animés dans le cadre du salon  
professionnel grâce aux partenaires de 
l’opération (Chambre des Métiers du 
Lot, Écoles des Métiers du Lot,  
Fédération du Bâtiment et des TP  
du Lot, Lot Habitat, Capeb, France  
Travail, Mission Locale, l’Outil en Main, 
Cobaty, GEIQ 46, Lycée Monnerville  
et Syded du Lot).
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La promotion des métiers qui 
débouche sur la formation des jeunes  
talents, futur vivier de candidats 
potentiel des entreprises artisanales, 
ne peut se faire que grâce à l’engage-
ment et la contribution de ces der-
nières. En soutenant chaque année la 
formation et l’apprentissage, vous 
contribuez à renforcer notre secteur, 
tout en assurant sa pérennité. Il est 
d’abord utile de rappeler les tenants  
et aboutissants de la taxe d’apprentis-
sage, contribution qui permet de 

nancer les actions en faveur de la 
promotion des métiers.  
La taxe d'apprentissage (T.A.) est ver-
sée par les employeurs à hauteur de 
0,68% de la masse salariale. Elle vise à 
favoriser un accès égal à l'apprentis-
sage, en contribuant au nancement 
d’actions visant au développement de 
l’apprentissage et, ainsi, à l’insertion 
professionnelle des jeunes.  
Cette taxe est scindée en deux 
parties : d’une part la part principale 
de 87% destiné à France Compétences 
pour le nancement des contrats 
d’apprentissage ; d’autre part, 13% de 
“solde” qui peuvent être affectés libre-
ment par les entreprises aux établisse-

DOSSIER

ments habilités à la percevoir et dont 
la Chambre de Métiers et de l’Artisa-
nat du Lot fait partie. 
 

Les actions de promotion  
des métiers 

Promouvoir l’apprentissage et les 
lières de formation dans les métiers 

de l’artisanat font partie des mission 
quotidiennes assurées par Sarah Del-
pech chargée du poste “conseillère 
Jeunes” à la Chambre de Métiers et de 
l’Artisanat du Lot depuis 2021.  
« Les apprentis constituent un vivier 
de candidats pour les entreprises arti-
sanales, encore faut-il que ces jeunes 
soient informés des possibilités de car-
rières qui s’offrent à eux » explique-t-
elle en préambule. « Mes missions 
consistent à accompagner et sécuriser 
les parcours professionnels de nos 
apprenants. A ce titre, je représente la 
“porte d’entrée de tous les jeunes” 
qui se posent des questions sur un 
apprentissage dans un métier de l’ar-
tisanat dans le Lot ».  

Sarah Delpech organise et anime un 
certain nombre d’actions, à commen-
cer par des réunions hebdomadaires 
d’information sur les métiers de l’ap-

La construction d’un avenir  
prometteur pour notre artisanat 
passe nécessairement par  
l’engagement des nouvelles  
générations et la transmission 
des savoir-faire indispensables à 
la vie quotidienne des français. 
C’est notamment à ce titre que 
les entreprises ont un rôle  
essentiel à jouer dans la  
formation des jeunes qu’ils  
pourront recruter par la suite. 

En versant le solde de la taxe d’apprentissage à la Chambre de Métiers 
et de l’Artisanat du Lot, vous contribuez au développement des mis-
sions de votre chambre consulaire, que ce soit en matière de conseil, 
d’information et d’accompagnement des entreprises et des jeunes 
dans plus de 250 métiers. Vous favorisez la découverte de vos métiers 
avec nos CMA au cœur des territoires. En n, vous facilitez la mise en 
relation des jeunes avec les entreprises pour un parcours 
gagnant/gagnant. Alors “aidez-nous à vous aider” et n'oubliez pas que 
chaque euro compte dans cette démarche collective pour former la 
relève de demain.  
Si vous souhaitez de plus amples informations, vous pouvez contacter 
nos référentes T.A. : Nathalie Redon & Magali Colin au 05 65 35 13 55. 

Aidez nous à vous aider

La promotion des métiers au plus p

Performance 75.qxp_Mise en page 1  03/12/2024  09:53  Page 8



- 9 -

prentissage : une fois par semaine au 
siège de la Chambre consulaire à 
Cahors et une fois par semaine, soit 
dans les locaux de France Travail à 
Souillac, dans ceux de la Maison de 
région à Figeac, de France Services à 
Gourdon ou de Cauvaldor à Saint-
Céré. « L’occasion pour moi d’expliquer 
aux jeunes candidats les démarches, 
les exigences et les modalités néces-
saires pour trouver un maître d’ap-
prentissage pour leur alternance, en 
même temps que le processus d’ins-
cription et d’intégration au CFA ».  
A chacune de ces réunions, la “conseil-
lère jeunes” remet à chacun de ses  
interlocuteurs un kit du “candidat  
apprenti”, lequel répertorie dans un 
même dossier les bonnes questions  
à se poser, le b.a-ba du contrat d’ap-
prentissage, les sites internet incon-
tournables sur les formations et les 
métiers, les stages de découverte (…) 

ou encore des conseils pour bien rédi-
ger un CV et une lettre de motivation. 
« 50 % des jeunes que je rencontre 
viennent du collège, principalement 
de classe de 3e, les 50% restant se 
réorientent après ou en cours de cur-
sus général ou professionnel en lycée, 
voire parfois après des études supé-
rieures (Université) ou sont des jeunes 
déscolarisés ou en reconversion pro-
fessionnelle ».  
A l’issue de ces réunions d’information, 
les postulants passent des tests pour 
que l’on puisse apprécier leur niveau, 
leurs dif cultés et leurs facilités. Les 
résultats viennent étayer l’entretien de 
positionnement que les candidats réa-
lisent au CFA de CMA Formation 
Cahors. L’entretien de positionnement 
permet d’analyser le projet et la moti-
vation du candidat et de lui préconiser 
un parcours de formation et d’accom-
pagnement adaptés. Accès à l’infor-

mation sur les formations et cursus, 
évaluation du candidat et accompa-
gnement de son projet sont autant 
d’exigences du cahier des charges 
“Qualiopi”, référentiel national de qua-
lité pour les organismes de formation, 
instauré depuis la Loi de septembre 
2018 auxquelles répond CMA Forma-
tion-Cahors. 
 
Un autre des axes d’intervention de 
Sarah Delpech s’articule autour d’ac-
tions de promotion et l’organisation 
d’événements propices à favoriser le 
développement d’apprentissage et la 
promotion des métiers. « Je participe 
tout au long de l’année aux principaux 
salons et forums organisés par les 
partenaires (comme par exemple le 
“Forum des métiers du bâtiment”, “Les 
coulisses du BTP” - lire brèves à ce 
sujet p5 et 7 de ce magazine). On y 
anime généralement avec des 

s près des territoires

le “Forum des métiers du bâtiment” ou “Les coulisses du BTP” gurent parmi les actions mises en œuvre
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• Construction neuve  
• Rénovation  
• Bâtiment public  
• Aménagement extérieur 
• Assainissement… 

Mas de Molinié - 46320 Assier 
Tél : 05 65 40 01 40 - 06 76 15 53 62 - 06 13 50 35 10 
vermande.crt@gmail.com   -  www.vermande.crt.fr
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DOSSIER

apprentis des stands d’informations et 
de démonstrations de métiers.  
Depuis 2024, la CMA 46 a été sollicitée 
par le département du Lot pour inté-
grer nos actions de promotion et 
d’orientation au catalogue du Projet 
Educatif Départemental (porté par le 
service éducation du conseil départe-
mental du Lot) ».  
Dans la foulée de ce référencement, 
Sarah Delpech a proposé et mis en 
place trois actions ludiques et inter-
actives, désormais intégrées au cata-
logue dans la partie “parcours avenir” 
de découverte des métiers et du 
monde professionnel. “Les artizate-
liers” proposent des visites immer-
sives (à raison de 4 dates dans l’année 
pour autant de collèges) qui peuvent 
accueillir au CFA jusqu’à 40 élèves. Le 
temps d’une journée, les collégiens 
découvrent les métiers et les activités 
artisanales à partir d’ateliers d’initia-
tion proposés sur les plateaux tech-
niques de CMA Formation Cahors 
(approche pratique des métiers de 
l’automobile, du bâtiment, de la coif-
fure et du commerce, des métiers de 
la bouche et de la restauration). C’est 
dans ce cadre que le 10 décembre der-
nier, des élèves de 3e du collège de 
Bretenoux sont venus au CFA (les 3e 
du collège de Luzech, de Vayrac et de 
Latronquière feront de même).  
 
Deuxième animation proposée, les 
“Métiers dans tous les sens” abordent 
les métiers de l’Artisanat à travers le 
prisme de l’expérimentation. « Il s’agit 
pour les élèves de découvrir les 
métiers à travers leurs sens en partici-
pant à plusieurs activités : associer une 
odeur, une image, le toucher d’outils, 
de matières, un bruit à un ou plusieurs 
métiers ou activités artisanales ». Trois 

séances ont déjà été animées par 
Sarah Delpech respectivement en 
octobre dernier au collège de Saint-
Céré et en novembre au collège de 
Bretenoux et de Latronquière. 
 
La troisième action baptisée “Un 
patron dans ma classe” s’appuie sur le 
“réseau des Ambassadeurs de l’Artisa-
nat” (dispositif déployé par Delphine 
Vignals - voir ses actions dans le cha-
pitre suivant). Elle a pour but d’accom-
pagner les jeunes générations à la 
construction de leur orientation pro-
fessionnelle. Dans ce cadre, des chef-
fe-s d’entreprises se proposent, entre 
autres, d’intervenir en classe pour 
échanger avec les élèves sur leur 
métier, leur quotidien et leur parcours 
professionnel.  
« A travers leurs échanges » poursuit la 
conseillère Jeunes, « un Ambassadeur 
de l’artisanat peut être source d’ins-
piration et de projection pour un collé-
gien et susciter en lui une vocation ». 

Le 22 novembre dernier, deux classes 
de 3e du collège de Lacapelle-Marival 
ont ainsi pu béné cier de l’interven-
tion d’Agnès Aubertin de France Noyer 
à Assier, dernière entreprise en France 
spécialisée dans le tranchage bois. En 
marge de ces actions, Sarah Delpech 
organise également à la demande des 
partenaires et des établissements sco-
laires (entre septembre et juin) des 
visites classiques du CFA et participe 
aux quatre journées portes ouvertes 
organisées chaque année.  
 
Chiffres clé : Entre janvier et septem-
bre 2024, Sarah Delpech a enregistré 
un ux de contacts de 1173 personnes 
contre 734 sur la même période de 
2023, soit un nombre de contacts mul-
tiplié par presque 1,6 entre la cam-
pagne 2023 et la campagne 2024. 
Plus de renseignements auprès de 
Sarah Delpech au 06 70 18 83 67 ou 
05 65 35 13 55  
Mail : s.delpech@cm-cahors.fr 

Sarah Delpech accueille les postulants
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Au service des entreprises 
Delphine Vignals a débuté au service apprentissage de 
la CMA46 courant 2005 en tant qu’assistante en forma-
lité. Puis, au l des ans, elle a intégré les nouvelles mis-
sions de développeur, de médiatrice et de conseillère de 
l’apprentissage.  
En novembre 2023, lui a été con é un nouveau poste 
récemment créé au sein des chambres de Métiers, celui 
de chargée de développement commercial.  
Lors de ses visites, Delphine Vignals évalue les besoins 
spéci ques des entreprises avant de faire remonter les 
informations aux services concernés de la chambre 
consulaire et de CMA Formation Cahors. Dans le même 
temps, elle sensibilise également les chefs d’entreprises 
à prendre un apprenti en alternance et à adhérer au 

DOSSIER

Photographe bohème, vintage et poétique,  
Je capterai l'essence de votre activité pour des photographies 

parlantes, au plus proche de vous.

Salomé - Hoop des Bois  
1244 route de la Reule - 46250 GINDOU - 06 78 89 10 45 

hoopdesbois@gmail.com - www.hoopdesbois.com  
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“réseau des Ambassadeurs de l’Arti-
sanat”. Lancé en janvier 2022, ce der-
nier dispositif entend inciter les 
entreprises à ouvrir leurs portes au 
grand public et à proposer des stages 
aux scolaires, demandeurs d’emploi 
ou salariés. « Consécutivement à la 
prospection, je rencontre et propose 
aux artisans du territoire tous secteurs 
d’activité confondus, un large panel 
de services et de produits suscep-
tibles d’être délivrés par la CMA ou 
l’EDM46 » explique la conseillère. « 
Inscrite au cœur de mes missions, la 
relation client revient à créer un lien 
de proximité avec les artisans du ter-
ritoire, l’une des préoccupations fortes 
de la CMAR Occitanie ».  
Dans cette optique, Delphine Vignals 
se déplace dans tout le Lot pour pren-
dre connaissance de leurs besoins et 
leur proposer des prestations ou une 
mise en relation avec l’un de ses col-
lègues experts dans leurs domaines 
respectifs (économie, développement 

de l’entreprise, transmission/reprise, 
labélisations valorisantes pour l’entre-
prise - EcoDé s, Répar’Acteurs (…) - 
formation en apprentissage ou forma-
tion continue (lire à ce propos l’article 
sur l’accompagnement de la boulan-
gerie pâtisserie Valencia à Gramat 
publié dans Performance n°74).  
« Le contexte de ces visites s’inscrit 
dans le cycle de vie de l’entreprise arti-
sanale, nous devons être un acteur 
incontournable dans tous ses projets 
de développement, jouer un rôle dans 
le processus de nancement, se posi-
tionner dans une démarche globale et 
commerciale ». 
 
Récemment approché par Delphine 
Vignals, Pierre Renaud a repris le 1er jan-
vier 2024 le restaurant “Marie Coline” à 
Cahors. Ancien apprenti de CMA For-
mation Cahors, il l’a dans un premier 
temps interrogé par téléphone sur le 
coût d’un apprenti.  
« Lors de la rencontre qui a suivi nous 

Delphine Vignals et Pierre Renaud

avons commencé par faire un état des 
lieux de sa situation entrepreneuriale » 
explique la chargée de développement 
commercial « et nous nous sommes 
notamment rendu compte que ses 
démarches INPI étaient incomplètes.  
Je lui ai alors proposé une prestation 
“formalités clé en main”, a n de 
reprendre et corriger l’immatriculation 
de son entreprise, en liaison avec le 
centre de formalités de la CMA 46 géré 
par Charlyne Devos. Il a ensuite choisi 
de s’inscrire à une formation dédiée à 
“la prévention des risques profession-
nels” animée par Fabrice Mergel n 
octobre dernier. Cette formation per-
met au chef d’entreprise d’établir ou 
de mettre à jour le Document Unique 
d’Evaluation des Risques Profession-
nels document à établir dès l’em-
bauche d’un premier salarié. Le 
restaurateur Pierre Renaud précise 
avoir avant tout « adhéré à ce qu’il 
appelle une “délégation de con ance”, 
car s’adresser aux personnes qui 
savent, c’est à la fois gagner du temps 
et éviter de dépenser de l’argent inu-
tilement ».  
« Au-delà de mieux connaitre nos arti-
sans » conclut Delphine Vignals, « mes 
visites d’entreprise permettent de les 
sensibiliser aux actions que nous 
menons auprès des jeunes.  
A ce titre, je leur propose également 
d’intervenir avec Sarah Delpech 
auprès des jeunes a n qu’ils témoi-
gnent de leur parcours, de l’intérêt de 
leur métier et de solliciter des voca-
tions ». La boucle est bouclée. 
 
Les entreprises intéressées pour ren-
contrer Delphine Vignals peuvent la 
contacter au 06 02 04 69 11 
ou par mail : d.vignals@cm-cahors.fr
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CMA FORMATION  

Partenaire incontournable des entre-
prises artisanales, la CMA Occitanie 
forme chaque année quelques 9200 
apprentis et plus de 17600 stagiaires 
en formation continue.  
Avec ce changement de nom, la CMA 
Occitanie entend af rmer sa place de 
leader régional de la formation en 
apprentissage dans les métiers de l’ar-
tisanat. 
En septembre dernier, tout en souhai-
tant la bienvenue aux apprentis qui 
rejoignaient CMA Formation Cahors, 
François Breil, président de la Cham-
bre de Métiers et de l’Artisanat du Lot 
a tenu à « saluer leur choix d’orienta-
tion, synonyme de réussite et d’inser-
tion professionnelle durable ». A ses 
côtés, Joseph Calvi, président de la 
CMA Occitanie, a précisé que « si le 
nom change, la vision de la formation 

professionnelle et les engagements 
de la CMA Occitanie pour les entre-
prises artisanales et les apprentis d’Oc-
citanie restent identiques ».  
Ce changement va permettre d’af r-
mer une identité forte synonyme 
d’uni cation des CFA. Du point de vue 
structurel, tous les bâtiments de la 
région vont faire “peau neuve” en 
adoptant la signalétique de la nou-
velle charte graphique choisie par la 
CMA Occitanie.  
C’est pourquoi dès le premier trimes-
tre 2025, de nouvelles couleurs (rouge 

profond et rouge éclairé) conformes à 
la nouvelle charte graphique, vont être 
déclinées à l’intérieur et à l’extérieur 
des locaux de CMA formation Cahors 
(sur le portail, dans l’atrium, sur les 
portes des ateliers…), devant le centre 
d’hébergement ainsi qu’au sein du 
siège de la chambre consulaire lotoise. 

  
Des objectifs forts 

Au-delà de renforcer son identité, 
CMA Formation s’engage sur plu-
sieurs objectifs : investir dans la  
formation professionnelle pour main-
tenir la dynamique de l’artisanat et 
relever les défis du secteur ; former 
les jeunes en apprentissage et 
accompagner les maîtres d’appren-
tissage pour répondre aux besoins de 
recrutement ; proposer de la forma-
tion continue d’excellence, pour sou-
tenir la montée en compétences tout 
au long de la vie ; CMA Formation 
incarne les valeurs partagées du 
réseau de la CMA Occitanie : trans-
mission, proximité, excellence, dépas-
sement de soi.

L’EDM 46 devient “CMA FORMATION

CAHORS

Depuis la dernière rentrée, les 
sites du Centre de formation  
régional de la Chambre de  
métiers et de l’artisanat Occitanie 
ont adopté un nom commun : 
“CMA Formation”. Ainsi, dans le 
Lot, l’Ecole des métiers du Lot a 
été rebaptisée “CMA Formation 
Cahors”. Explication.

La CMA Formation Cahors, c’est…  
o 40 formations diplômantes gratuites et rémunérées dans les métiers de l’artisanat.  
o Une expertise reconnue dans des secteurs variés : alimentation, restauration et hôtel-

lerie, automobile, services, commerce et bâtiment.  
o Des innovations pédagogiques et des équipements de pointe.  
o Un accompagnement personnalisé.  
o Un accès à la mobilité européenne avec le programme Erasmus+.  
o La sécurisation des parcours pour les personnes en situation de handicap.  
o La préparation aux compétitions métiers pour valoriser les talents des apprentis (Meil-

leurs Apprentis de France, WorldSkills …).  

L’équipe pédagogique avec la nouvelle signaletique
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En n d’après-midi du 22 novembre dernier, la Cham-
bre de Métiers et de l’Artisanat du Lot organisait la 
remise des diplômes aux lauréats de CMA Formation 
Cahors dirigée par Christophe Ribayrol, au sein de 
l’espace Françoise Sagan de Cajarc, en présence de 
nombreuses personnalités parmi lesquelles Claire 
Raulin Préfète du lot, Aurélien Pradié député du Lot, 
Vincent Labarthe vice-président de la région Occita-
nie, Jean-Pierre Ginestet 1er adjoint à la mairie de 
Cajarc, Catherine Bariviera 2e adjointe à la mairie de 
Cajarc, François Breil et Frédéric Atlan et Serge Cra-
bié, respectivement président, 1er vice-président (et 
pdt de la Socama) et président d’honneur de la CMA 
46, Jean Hugon président de la CCI, Eric Lalande pré-
sident de la maison de l’artisan, sans oublier Jacques 
Thierry directeur de la Banque Populaire Occitane 
pour le secteur de Figeac, partenaire de la soirée. En 
introduction, François Breil et Christophe Ribayrol 
ont d’une même voix rappelé l’augmentation des 
effectifs de CMA Formation Cahors de 20% en 3 ans, 
lesquels devraient dépasser la barre des 700 appren-
tis au 31 décembre 2024. Le taux de réussite des exa-
mens de la promotion 2023/2024 a atteint 84,7%. 
 
Durant la soirée, 124 apprentis de tous les métiers 
(bois, maçonnerie et carrelage, sanitaire thermique 
et peinture, automobile, alimentaire, hôtellerie res-
tauration et services) ont tour à tour dé lé sur 
scène pour recevoir leur diplôme devant une salle 
comble. A la n de chaque séquence, un ou une 
meilleur(e) apprenti(e) a été désigné(e) comme 
étant le ou la meilleur(e) de sa spécialité : Adrien 
Albouys (CAP menuiserie) pour la lière bois ; Iban 
Foulou Abadie (Bac Pro IBP Maçonnerie) pour la 

lière maçonnerie Carrelage ; Ibrahim Sambake 
(CAP peintre en bâtiment) pour la lière sanitaire 
thermique peinture ; Hugo Vandewalle (CAP main-
tenance des véhicules automobiles) pour la lière 
automobile ; Yusif Mansaray (CAP boulanger) pour 
les métiers de l’alimentaire ; Hugo Barroché (BP 
Arts de la cuisine) pour les métiers de l’hôtellerie-
restauration ; Louna Tronchon (Bac pro commerce) 
pour les métiers de services. Le prix de la meilleure 
apprentie de CMA Formation Cahors 2024 a été 
remis par Claire Raulin, Préfète du Lot à Louna 

Tronchon qui a obtenu son Bac pro Commerce en 
alternance chez “la Mémé du Quercy” à Saint-
Pierre-Lafeuille (après l’obtention d’un CAP en alter-
nance chez la Marguerite, boutique de lingerie à 
Cahors), ce qui lui a permis de diversi er ses 
compétences en techniques de vente. La jeune 
femme de 20 ans a été félicitée à l’unanimité par 
ses professeurs pour son parcours et son attitude 
exemplaires. Aujourd’hui en 1ère année de BTS Ges-
tion de la PME en alternance au sein du show-room 
cadurcien CCC à Cahors dirigé par Marie et Arsène 
Vigouroux, Louna Tronchon a déclaré souhaiter 
partir à l’étranger à la n de son cursus, a n de per-
fectionner son anglais. A terme, elle a pour projet 
de créer sa propre entreprise. En conclusion, la Pré-
fète du Lot a souligné trois qualités essentielles qui 
incarnent l’esprit-même de l’apprentissage, à 
savoir « l’engagement, la ténacité et la passion ». 
La soirée s’est terminée par un cocktail concocté 
par les “Artisans du goût”. 

Remise des diplômes 2024 à Cajarc 
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ON CAHORS” 

Ouverture du mardi au vendredi  
de 8h à 18h 

Le samedi de 8h à 17h 
 

Tel : 05 65 35 19 46 
 

Nouvelle adresse  
157 rue Nationale - 46000 Cahors 

Mail : emmycoiffure46@outlook.fr  

C A H O R S
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Le 24 octobre 

dernier, le grou-

pement des 

photographes 

et des vidéastes 

du Lot a orga-

nisé une réu-

nion d’échange 

sur le droit d’au-

teur et le droit à 

l’image dans les 

locaux de la 

Maison de l’Artisan/U2P 46 à Cahors, en présence de collabora-

teurs des services communication des of ces de tourisme et des 

communautés de communes du Lot. Cette rencontre conviviale 

animée par Laeticia Canezza juriste en propriété intellectuelle 

dans le Lot (INES PI), a permis aux participants d’améliorer leurs 

connaissances sur ces deux sujets. De plus un guide de bonnes 

pratiques a été remis à chaque participant, a n que les futurs 

contrats de cession de droit d’auteur soit respectueux des droits 

à la fois des clients, mais également des photographes/vidéastes. 

Ce guide de bonnes pratiques est à disposition sur simple 

demande auprès de la Maison de l’Artisan du Lot/U2P 46 

(contact@u2p46.fr), pour tous les organismes, collectivités, 

entreprises (…) qui font appels aux photographes et aux vidéastes 

Lotois dans le cadre de prestations. Retrouvez également le 

groupement des photographes et vidéastes du Lot sur internet 

www.photographesdulot.fr  N’hésitez pas à faire appel à eux !

ORGANISATIONS 

PROFESSIONNELLES

ACTUALITÉ DE LA MAISON DE L’ARTISAN

MAISON DE L'ARTISAN DU LOT 
UPA 46 - CAPEB 46 - CGAD 46 - CNAMS 46 
Tél : 05 65 35 08 01 - Fax : 05 65 23 92 71

Réunion d’échange sur le droit d’auteur  
des photographes et les vidéastes du Lot

Les semaines passent et le gouvernement campe sur ses posi-

tions concernant l’accompagnement nancier des entreprises 

qui forment des apprentis. A l’inverse de Robin des bois, il s’ap-

prête à réduire les aides aux petites entreprises pour pouvoir 

continuer à servir les plus grandes. 

 

Faut-il rappeler que les entreprises de moins de 11 salariés, qui ont 

toujours formé de nombreux apprentis sans attendre la réforme 

de 2018, ont été accompagnées jusqu’à 8000 euros la première 

année d’apprentissage avant la réforme de 2018 ?  

 

Après 2018, on a commencé par leur supprimer les aides au-delà 

de la première année. On a ensuite limité l’accompagnement à 

6000 euros et demain, le gouvernement prévoit de l’abaisser à 

4500 euros.  

Trois coups de rabot successifs qui montrent que les gouvernants 

naviguent à vue, considèrent l’apprentissage comme une 

variable d’ajustement budgétaire et ne prennent pas en compte 

les spéci cités des plus petites entreprises. 

 

De leur côté, les entreprises de plus de 250 salariés se sont vues 
attribuer au détour de la pandémie, la même aide à l’appren-
tissage que celle accordée aux petites entreprises. Vu du gou-
vernement, l’entreprise du CAC 40 aurait donc autant besoin 
de 6000 euros pour former un apprenti qu’une TPE dans les 
territoires. 
Cette situation est particulièrement injuste pour les chefs d’en-

treprises de proximité qui forment les deux tiers des apprentis du 

pays, qui sont le poumon économique des territoires et qui main-

tiennent l’emploi, là où les grandes entreprises délocalisent. Pre-

nons garde à ne pas rallumer un sentiment d’injustice tel que 

celui qui a en ammé les “gilets jaunes” et à ne pas pénaliser cette 

lière de formation, qui contribue tant à l’insertion profession-

nelle des jeunes et donc à la création d’emploi.  

L’U2P est outrée de cet acharnement contre les petites entre-

prises auxquelles on veut par ailleurs imposer une augmentation 

des charges sociales, un plus large assujettissement des salaires 

des apprentis aux charges sociales et une augmentation de la 

prise en charge des arrêts de travail.   

 

Interrogé, le Président de l’U2P a commenté :  

« ça suf t ! Nous demandons simplement au gouvernement 

de pérenniser l’accompagnement des entreprises de moins de 

250 salariés qui forment des apprentis. Tant mieux s’il peut le 

faire aussi pour les grandes entreprises, mais il ne doit pas tou-

cher à l’accompagnement des petites entreprises. Préservons-

nous d’une nouvelle ambée de contestation sociale au 

moment où le pays a tant besoin d’apaisement. »  

APPRENTISSAGE :  
« TROP C’EST TROP ! »

les membre du groupement  
des photographes et des vidéastes du Lot 
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La Fédération Régionale des Travaux Publics Occitanie et la 
Fédération du Bâtiment et des Travaux Publics du Lot étaient 
présentes le 18 octobre dernier, lors du Congrès des Maires et 
élus du Lot, qui s’est tenu au Parc des Expositions de Cahors. 
Pour la deuxième année consécutive, la Fédération Régionale 
des Travaux Publics Occitanie, en partenariat avec l’AMF46, a 
organisé le concours des “Victoires de l'Investissement Local”. 
L’objectif de ce concours est de promouvoir les initiatives 
conduites par les maires, présidents d'intercommunalités et 
élus qui participent à la croissance du Territoire et à l'attractivité 
des communes par le développement d'infrastructures et 
d’équipements de Travaux Publics. Ces récompenses illustrent 
la volonté d’investissement en infrastructures pour l’améliora-
tion du cadre de vie des concitoyens. 
Les prix ont tour à tour été remis par Mathieu Montagnac, 
Claire Raulin Préfète du Lot, Jean-Marc Vayssouze-Faure Séna-
teur du Lot et Président de l'AMF46, Vincent Labarthe Vice-Pré-
sident de la Région Occitanie et Président du Grand-Figeac, 
André Mellinger Maire de Figeac et Jean-Pierre Jammes vice-
Président en charge du tourisme et du sport au Département 
du Lot. 
 
Le trophée des réseaux et des espaces publics a ainsi été 
remis à la Commune de Catus représenté par son maire Olivier 
Liard, pour l’aménagement des espaces publics et de la traver-
sée de son centre bourg, ainsi qu’aux entreprises Marcouly et 
Capraro.  
 
Le prix spécial du jury a quant à lui récompensées la Commu-
nauté de Communes du Grand Figeac, représenté par son Pré-
sident Vincent Labarthe, pour l’aménagement des places 
Carnot et Lacombe (Vincent Labarthe a tenu à associer André 
Mellinger, maire de Figeac à cette distinction), ainsi que les 
entreprises SPIE Batignolles Gregory, Gauthier et Capraro. 

ORGANISATIONS 

PROFESSIONNELLES

ACTUALITÉ DE LA FBTP 46

Résidence La Fontaine - Bât C  
549, Avenue du Maquis - 46 000 CAHORS 
Tel. 05 65 20 42 20 - Fax. 05 65 22 12 60

Salon des Maires du Lot : 
Les Victoires de l’investissement local ! 

Retour sur la Route du Pain  
La Route du Pain de la région Occitanie s’est tenue à Albi les 11 et 

12 octobre dernier. Au programme de cette manifestation, le ven-

dredi a vu l’accueil de quelques 300 enfants des écoles d'Albi, 

ainsi que la vente de pain, de snacking et de viennoiseries (qui 

s’est poursuivie le samedi). 

Le lendemain dimanche, était organisée une table ronde en pré-

sence d’une nutritionniste et d’une sportive, en la personne de 

l’athlète française Mélody Julien. Toutes deux ont débattu sur les 

bienfaits du pain, aliment de base par excellence pour tout spor-

tif. De son côté, le concours régional de la meilleure brioche a vu 

trois artisans se distinguer : 1er Prix : Alexandre Haffner du Tarn 

et Garonne ; 2ème Prix : Marc Blaise du Tarn ; 3ème Prix : Eric Pon-

con (Saveurs et Délices) du Lot. 
 

Plus de renseignement auprès de la Maison de la Boulangerie 
et de la Maison de la boulangerie-pâtisserie du Lot. 

LA MAISON DE LA BOULANGERIE

MAISON DE LA BOULANGERIE ET 
BOULANGERIE PATISSERIE DU LOT 
rue St-Ambroise à Cahors 
Tél. 05 65 35 06 20 - 05 65 22 08 28 
Email : federation-depart-boulangerie-du-lot@orange.fr

ASSAINISSEMENT, TUBES,  
RACCORDS PVC ET BÉTON

20 rue Gamas  46230 FONTANES  cahors@plastiplus.fr 
Tel. 05 65 22 32 87  06 79 88 22 13
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TRAVERTINS /  DALLES SUR PLOTS 
CARRELAGES GRANDS FORMATS 

STOCKS IMPORTANTS

LES GRANDES MARQUES 
DIRECT USINE
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