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CONSEILLER FORMATION CONTINUE (F/H) 

Contrat 

Poste Contrat à Durée Déterminée de 12 mois 
Salaire minimum brut sur 13 mois : 28 600 €.  
Avantages : Mutuelle, titre-restaurant, RTT  
Date de prise de fonction : 01/09/2023. 
Lieu d’affectation : Chambre de Métiers et de l’artisanat du Lot-rue St Ambroise à Cahors 
Nombre d’heures hebdomadaires : 36h/semaine sur 4,5 jours/semaine. 

Présentation de l’établissement 

La Chambre de Métiers et de l’Artisanat de Région Occitanie / Pyrénées-Méditerranée a pour 
mission de représenter, promouvoir, défendre les intérêts généraux de l’artisanat et de 
promouvoir le développement des entreprises du secteur. Etablissement public à caractère 
administratif, la Chambre de Métiers et de l’Artisanat de Région est administrée par des 
artisans élus par leurs pairs.  

Mission 

Rattaché(e) au Service Développement Economique, vous serez amené(e) à : 
• Assurer la mise en place de formation et le traitement administratif qui en découle (avec 
GERICO et Yparéo) 
• Accompagner le client dans le diagnostic des actions de formation à mettre en place pour 
mener à bien sa stratégie de développement des compétences 
• Contribuer au développement des prestations de formation de notre établissement ainsi 
qu’à l’élaboration de nouveaux parcours de formation 
• Promouvoir l’offre de services de la CMA, développer et entretenir le réseau partenarial 
• Mener, en collaboration avec un consultant qualité, les actions nécessaires pour 
permettre au service formation de notre établissement de répondre aux exigences de la 
certification Qualiopi et Certif Région en tant que référent qualité pour le service formation 
• Participer à l’amélioration continue des pratiques professionnelles de la structure 
conformément au référentiel Qualiopi et Certif Région 
Profil recherché 
Être titulaire d’un diplôme de niveau BAC + 2 et/ou expérience sur une activité similaire. 
(Economie, droit, gestion-compta-ressources humaines, création d’entreprise,) 
Sensibilité aux problématiques écologiques 
Une expérience significative occupée sur un poste du même type serait appréciée. 
Rigueur et professionnalisme. Qualités rédactionnelles. Sens de l’écoute. Rigueur. Maîtrise 
impérative des outils informatiques. Attitude constructive et dynamique dans le travail 
d’équipe.   
Une expérience en entreprise artisanale ou commerciale serait un plus. 

Contact 

Nom du contact : Vincent FROMENTEZE 
Date limite de candidature : 11/08/2023 
Fonction du contact : Responsable de service économique et formation 
Téléphone : 05 65 35 13 55 
Mail : l.oulie@cm-cahors.fr  

 

Offre d’emploi 
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