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PROFESSEUR METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE– ECOLE DES METIERS DU LOT 

Contrat 

Poste en CDI à Temps plein. Salaire brut sur 13 mois : 27 885€. Avantages : Mutuelle, titre-
restaurant. 
Date de prise de fonction : 28/08/23. Lieu d’affectation : Ecole des Métiers du Lot (46). 
Niveau des groupes-classe : CAP, bac pro. 

Présentation de l’établissement 

La Chambre de Métiers et de l’Artisanat de Région Occitanie a pour mission de représenter, 
promouvoir, défendre les intérêts généraux de l’artisanat et de promouvoir le 
développement des entreprises du secteur. Etablissement public à caractère administratif, 
la Chambre de Métiers et de l’Artisanat de Région est administrée par des artisans élus par 
leurs pairs. Ses actions sont relayées dans les territoires d’Occitanie par ses 13 chambres de 
métiers départementales (CMA).  
L’Ecole des Métiers du Lot, CFA de la Chambre de Métiers et de l’Artisanat du Lot forme 600 
apprenants répartis dans 5 pôles de formation : hôtellerie-restauration, alimentaire, 
bâtiment, automobile et service.   

Mission 

Chargé de l’enseignement théorique ou pratique en centre de formation, il intervient auprès 
des publics dans le cadre du dispositif global de formation. Il assure la préparation 
pédagogique des cours qu’il dispense. 

Descriptif des activités : 

 Concevoir les programmes, construire les outils pédagogiques adaptés au métier 
préparé, au référentiel examen et à la complémentarité centre de 
formation/entreprises, 

 Préparer et animer les séquences pédagogiques, 
 Évaluer le travail de l’apprenant en cours de séquence pédagogique et en annotant 

les travaux, 
 Participer aux évaluations et examens, 
 Assurer les échanges et la communication entre le centre de formation, l’entreprise 

et la famille, 
 S’acquitter des tâches administratives et de concertation en rapport avec l’activité 

pédagogique. 
 
Profil recherché 
 
Être titulaire au minimum BAC PROFESSIONNEL  
Expérience dans l’enseignement et/ou la formation souhaitée 

Contact 

Nom du contact : Christophe RIBAYROL 
Fonction du contact : Directeur 
Téléphone : 05 65 53 21 00 
c.ribayrol@cm-cahors.fr            -     Date limite de candidature : 26/07/2023  

 

Offre d’emploi 


