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Cap sur les
enjeux de demain

Au fil du temps et des évolutions
technologiques, I'artisanat, con-
fronté a de nos nombreux enjeux
clés doit inexorablement s’adap-
ter et s'adapte de fait. Les temps changent et bien que
synonyme de tradition, notre secteur d’activité s'impose
comme un vecteur de développement économique
durable incontournable et un pourvoyeur d'emplois
locaux incontestable. Qu'ils soient environnementaux,
économiques, de santé (...), les enjeux de demain
nécessitent cependant une capacité de réactivité et
d’adaptation, voire des moyens financiers conséquents
pour étre atteints. De fait, pour répondre aux évolutions
structurelles et conjoncturelles de demain, la création
de nouvelles formations qualifiantes au sein de I'Ecole
des Métiers du Lot est indispensable. Cette priorité se
concrétise des la rentrée prochaine par 'ouverture de
deux nouvelles formations qualifiantes (BP menuiserie
et CAP électricité - lire a ce sujet la rubrique Ecole des
métiers). A n’en pas douter, a moyen terme, ces initia-
tives auront leurs effets bénéfiques sur nos filieres et
nos métiers, pétris de traditions précieuses et de pro-

ductions aussi durables qu’éthiques.

Francois Breil,

Président de la Chambre de Métiers et de I'Artisanat
de la Région Occitanie/Pyrénées-Méditerranée
Chambre de niveau départemental Lot
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PP BREVES / ACTUALITES

Les pompiers recrutent !

En début d’apres-midi du 9 mars dernier, Fran-
cois Breil et Frédéric Atlan, respectivement pré-
sident et vice-président de la Chambre de
métiers et de I'Artisanat du Lot ont été recus a la
Direction Départementale des Services d’Incen-
die et de Secours du Lot a Cahors par le Lieute-
nant-Colonel Labadie chef du groupement des
Territoires, Compétences et Citoyenneté et Victor
Vaz chargé de mission “volontariat et citoyen-
neté”. L'objet de la réunion ? Poser les jalons d'un
partenariat pour sensibiliser les publics de la
Chambre de Métiers et de I'Ecole des Métiers du
Lot au volontariat chez les sapeurs-pompiers.
L'action part d’'un constat chiffré alarmant pour
ces derniers : sur les 1000 sapeurs-pompiers
lotois recensés, répartis sur les 30 centres d'in-
cendie et de
secours du
département,
93% sont des
volontaires et
la  moyenne
d’age de ces
derniers avoi-
sine désormais
les 53 ans. Il est donc urgent de penser a la
releve. En 2021, les pompiers lotois ont réalisé
quelques 11 570 interventions (80 % sont assu-
rées par des sapeurs-pompiers volontaires), un
chiffre en augmentation de 25 % sur 5 ans et un
impact a la clé sur la disponibilité des effectifs.
« [’évolution sociétale fait que la disponibilité a
baissé » constate le Lieutenant-Colonel Labadie,
de préciser qu’« auparavant, les artisans étaient
nombreux chez les pompiers et dotés de com-
pétences qui aidaient a I'efficacité des interven-
tions. Aujourd’hui, les rangs lotois ne comptent
plus que 74 artisans/commercants. Dans le
méme temps, 'engagement moyen des volon-
taires est passé de 25 a 14 ans. « Les chambres
consulaires peuvent devenir des ambassadeurs
utiles a la sensibilisation de leurs ressortissants.
Les entreprises artisanales pourraient en effet
dégager des disponibilités a leurs collabora-
teurs ». Les représentants de la CMA du Lot se
sont dit tres favorables a cette démarche et préts
a répondre positivement a l'aide de sensibilisa-
tion demandée. « Nous allons communiquer en
direction de nos ressortissants » a proposé Fran-
cois Breil et en méme temps « favoriser les ren-
contres des responsables du SDIS avec
'ensemble de notre personnel, des chefs d’en-
treprise, des apprentis lotois et de nos parte-
naires locaux ».

Cobaty : 3 prix pour la releve des métiers du BTP

Le 16 mars dernier, I'Ecole des Métiers du Lot & Cahors a accueilli
I'association Cobaty spécialisée dans I'art de batir. Les raisons
de cette visite : la remise de trophées a trois jeunes apprentis
méritants de la filiere “batiments et travaux publics”. L'objectif de
ce trophée est de récompenser des jeunes suivant des criteres
de sélection exigeants :
les résultats scolaires,
les valeurs techniques
et professionnelles, les
valeurs citoyennes et les
qualités relationnelles a
travers la civilité, le
civisme et [laltruisme,
I'investissement person-
nel et le rayonnement, le
professionnalisme et 'exemplarité. Denis Mangieu, président de
I'association Cobaty a souligné : « C'est la premiére fois que ce
prix national est remis a Cahors. L'objectif est de promouvoir la
releve et d’épauler au mieux les jeunes qui se lancent dans ces
carrieres ». Le 1¢" prix a été décerné a Lucas Liénard, carreleur,
a quel endroit ? le 2¢ prix a Drissa Dijire, peintre en batiment a
Montauban et le 3¢ prix a Christophe Percaille, plombier-chauffa-
giste a Gramat.

Finale régionale MAF Boucherie, les résultats sont tombés !
La finale régionale des Meilleurs Apprentis de France (MAF) section
boucherie, s'est tenue & I'Ecole des métiers du Lot le 13 mars dernier.
1er ex aequo - 2o s
Abdoulaye Kone Vr
(Haute-Garonne)
et Mathieu Garde
(Aveyron). lls
partent tous les
deux a la finale
nationale qui
aura lieu au mois
de mai a Avi-
gnon. 2¢ : Quen-
tin  Puybusque
(Aude) ; 3¢ : Yanis
Byl (Lot) en alternance au sein de la Boucherie charcuterie de Ghis-
lain Compozieux a Cahors. Une mention particuliere a été décernée
aux apprentis menuisiers et carrossiers pour la réalisation des tro-
phées.
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Bobinage
Services

Bobinage - Réparation pompe
Cablage - Pompage - Tuyauterie
Dépannage électrique
Automatisme - Electroportatif
Poste de reléevement
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A RETROUVER CHEZ
NOS PARTENAIRES
DISTRIBUTEURS

BRASSERIE ARTISANALE RATZ
Parc d'activités de Cahors-Sud

biereratz.fr

L'abus d'alcocl est dangereux pour la santé. A consommer avec modération

AMBU LOT

AMBULANCE - VSL - TAXI

352, Av. A. de Monzie - CAHORS
www.ambulot.com - ambulot@wanadoo.fr

05 65 23 01 23
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RevétementNsols et murs

Depuis pres de 50 ans Albareil est partenaire
de tous les métiers de bouche dans le Lot !

www.albareil.fr / contact@albareil.fr

Parc d'activités cahors Sud - 46230 Fontanes

/ CAHORS OMETI.H0O.18.56
/ M."III th{flll)t)l’l(!' W.')ﬂ.'!t‘!(){),i:l‘
f . .
# R - o 69 avenue de Sarlat - 46200 Souillac
Performance n® 69 - AVRIL / MAI / JuIN 2023

ubm



PP BREVES / ACTUALITES

Visite d’entreprises d’une importante délégation consulaire

Le 22 février dernier en début d’apres-midi, une délégation consulaire fournie
s’est rendue dans le sud-ouest du Lot pour visiter deux entreprises, a savoir
la carrosserie Merly a Sauzet et la Rosée Primeur a Prayssac. Cette déléga-
tion se composait notamment de Francois Breil président de la CMA du Lot,
charpentier, couvreur a Brengues, de Frédéric Atlan vice-président de la
CMA 46, artisan ambulancier a Cahors et de Joseph Calvi président de la
Chambre de métiers et de I’Artisanat Occitanie (président de la CMA de
I'Ariege et Maitre artisan Magon a
Foix). Bien qu’agé de seulement
35 ans, Jordan Merly, gérant de
'entreprise de carrosserie épo-
nyme a déja 20 ans d’expérience
derriere lui. Son entreprise a pris
place depuis septembre 2021 au
sein d’'un entrep6t flambant neuf
de 250 m? qui abrite des ateliers et
une trentaine de m? de bureaux.
Quant a Christel et Stéphane Teys-
sedre, ils fétent cette année les 20
ans de leur entreprise de primeurs
baptisée “La Rosée”, installée au
coeur de Prayssac. Reprise en
2003 avec une salariée, la société
compte désormais 9 collabora-
teurs, dont 3 apprentis formés a
I'Ecole des Métiers du Lot. La fin
de journée s’est clbturée par la
rencontre des élus avec les commercants de la halle de Cahors, en présence
du Maire de la ville Jean-Marc Vayssouze-Faure,

Pierre Delpeyroux distingué

Charcutier-traiteur, karatéka, syndicaliste, élu Consulaire (...),
Pierre Delpeyroux est avant tout un homme passionné et chaleu-
reux aux nombreux engagements
et vocations. Il a recu le 27 février
dernier des mains de Francois
Breil, Président de la Chambre de
Meétiers et de I'Artisanat du Lot et
de Joseph Calvi Président de la
Chambre de Métiers et de I'Artisa-
nat Occitanie, et ce, au nom de
Joél Fourny Président de CMA
France, la Médaille d'Or de la
Reconnaissance Artisanale. Cette distinction nationale vient ainsi
honorer un grand Ambassadeur de I'Artisanat Lotois et Occitan !
Sur notre photo (de gauche a droite) : Joseph Calvi, Pierre Del-
peyroux et Frangois Brell.
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2 apprentis lotois au Concours
Excellence Mécanique Alpine
Parrainé par Esteban Ocon, pilote de
I’écurie Alpine F1 Team, le concours
Excellence Mécanique Alpine donne
I'opportunité a des jeunes apprentis en
mécanique automobile de toute la
France de mettre en valeur leur savoir-
étre et leur savoir-faire. Plus de 1400
candidats ont ainsi participé a la 2¢ édi-
tion de ce concours, 128 ont été quali-
fiés sur le plan régional et 16 pour la
finale | Deux apprentis en Bac pro de
I'Ecole des Métiers du Lot se sont qua-
lifiés pour le second tour : Léo Pernelle
en alternance chez Jérébme Werner a
Tour de Faure et Théo Campana en
alternance chez Laurent Campana a
Frayssinet, ont ainsi passé les épreuves
pratiques régionales et sont arrivés res-
pectivement en 4¢ et 2¢ position de
I'épreuve. « Si la finale leur a échappé
de peu, I'expérience fut riche d’ensei-
gnement. « Nous avons notamment dd
démonter et réparer en 1h un moteur de
Z0é » expliquent-t-ils d’'une méme voix,
bien décidés a retenter leur chance
I'année prochaine, avec a la clé la pos-
sibilité de gagner 3 mois de stage au
sein des équipes d’Alpine Renault a
Agen. En début d’aprés-midi du 15
mars dernier, pour les féliciter et les
encourager dans leur concours, un
temps d’échanges a été organisé au
sein de l'atelier mécanique du poéle
Autos de 'EDM du Lot a Cahors, en pré-
sence notamment de Francois Breil pré-
sident de la CMA du Lot, de plusieurs
propriétaires d’Alpine Renault et de
I’équipe pédagogique du pble méca-
nique, lesquels ont partagé avec les
jeunes apprentis de la filiere automo-
bile, leur passion des mécaniques d’ex-
ception a la frangaise.




ARTISANAT

z}éﬁs et enjeux des métiers de

Les enjeux de Partisanat de demain impliquent

un certain nombre d’impératifs liés aux évolutions plus ou

moins rapides de la société. Etat des lieux.

« Tous les métiers de I'artisanat
innovent et évoluent, tant par leurs
produits que par leurs méthodes de
mise en ceuvre » explique en préam-
bule Francois Breil, président de la
Chambre de Métiers et de I'Artisanat
du Lot.

« Qu’elles relevent de la santé, de I'ali-
mentaire, de la proximité, de I'environ-
nement, de I'économie ou encore de
changement de mode de la consom-
mation (...), certaines évolutions com-
portent néanmoins des freins, voire
des contraintes que les artisans s’éver-
tuent, autant que possible a maitriser.

Dans le secteur du batiment par
exemple, certains matériaux d’isolation
(chanvre, paille...) ne possédent pas
de DTU (document technique unifié) et
ne sont donc pas couverts par les
assurances.

Et sila CMA du Lot a récemment signé
avec la Capeb 46 et le Conseil dépar-
temental du Lot la charte “Lot
Solaire” (lire I'encadré a ce sujet),
dédiée a favoriser l'installation de pan-
neaux solaires ou photovoltaiques,
certaines compagnies d’assurance
n‘entendent pas pour autant couvrir les
électriciens pour ce type de travaux.

&«

Lot
Solaire

une

charte
sécurisante

Pour vous aider a produire de I'électricité avec
des panneaux photovoltaiques ou a installer un
chauffe-eau solaire, le Département du Lot a mis
en place la charte “Lot Solaire”, en partenariat
avec CMA du Lot et la Capeb 46. Ce dispositif
finance les équipements solaires chez les parti-
culiers propriétaires d'un logement (existant ou
en construction) dans le Lot. En 2023, une enve-
loppe d'un million d'euros a été mise a disposi-
tion par le Département. Afin de bénéficier d'une
aide, il faut faire appel a un artisan labellisé Lot
Solaire qui s'engage notamment a une visite un
an apres les travaux. La liste des entreprises
labellisées Lot Solaire est en ligne sur le site de
la Capeb : www.capeb.fr/lot et www.capeb.fr/lot
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Francois Breil

C’est vite oublier que les artisans
signataires de cette charte bénéficient
d’une formation obligatoire, gage de
qualité et de sécurité et condition sine
qua non pour que le client bénéficie
des aides du département.

Parmi les autres innovations, la voiture
électrique, outil plébiscité par I'Etat
pour favoriser la transition énergétique,
est parfois encore inadaptée a
certaines professions, a l'instar des
ambulanciers (lire 'interview de I'am-
bulancier cadurcien Frédéric Atlan).
Reste que certaines évolutions demeu-
rent inéluctables et nous nous devons
d’adapter 'Ecole des Métiers a ces
dernieres.

Dans cette perspective, dés la pro-
chaine rentrée, notre centre de for-
mation ouvre notamment un CAP
électricité (lire rubrique Ecole des



emain

Métiers) qui pourra se décliner de
fagon transversale, notamment au
domaine du photovoltaique... « A I’ho-
rizon de 2023/2025, le programme
FEEBAT 2018 entre en adéquation
avec les objectifs de former les
futurs professionnels du batiment
(eéleves et apprentis, du CAP au BTS,
des formations batiment) et de
contribuer a I’amélioration de la per-
formance énergétique des batiments
existants »

Cing modules adaptés en fonction du
diplébme et dédies a I'’écoconstruction
et aux économies d’énergie vont ainsi
étre proposés aux professeurs qui
répercuteront cet enseignement dans
les années a venir.

(Plus d’infos sur www.feebat.org
https://www.linkedin.com/company/f
eebat/).

Sébastien Grimal

UNE QUE§TION

DE SANTE PUBLIQUE

De la méme facon, Sébastien Grimal
RUP en charge des métiers de I'ali-
mentation voit son secteur de prédilec-
tion évoluer rapidement.

« Lalimentation, c’est une question
de santé publique ! » commente-t-il.
« Dans le domaine des métiers de
bouche, les primeurs ont particulie-
rement relevé le défi (lire I'intervention
de Christel Tesseydre présidente des
primeurs sur le plan national).

En effet, ces derniers orientent plus
que jamais leur offre en fonction d'im-
pératifs de nutrition et de diététique et
donc d’équilibre alimentaire et de
santé. Nous nous devons de transmet-
tre ces notions aux apprentis, futurs
patrons de demain.

Au sein de ’EDM du Lot, nous avons
aussi pour projet de faire intervenir
la branche professionnelle des fruits
et léegumes aupres des apprentis cui-
siniers, patissiers, bouchers, charcu-
tiers-traiteurs (...), que ce soit sur les
notions de diététique ou du respect de
la saisonnalité et des circuits de proxi-
mité ». Sébastien Grimal entend éga-
lement favoriser [I'utilisation des
productions des différents labos de
I'EDM46 au sein du restaurant pédago-
gique et du self. « Nous avons la pos-
sibilité de mettre sous vide les
productions pour en conserver les
qualités organoleptiques ».

Ancienne formatrice de la section coif-
fure, Marianne Franco, RUP en charge
des services (Coiffure et vente) a éga-
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lement vu évoluer ces dernieres années
son domaine de prédilection. « Autre-
fois, les colorations en coiffure étaient
principalement chimiques » explique-t-
elle. « Depuis 4 ans, la coloration
végétale a fait une entrée en force
parallélement aux préoccupation des
clientes de salon de coiffure et ce,
malgré les contraintes techniques
relatives aux temps de pose du pro-
duit (deux fois plus longs, ce qui ne
permet d’ailleurs pas de les utiliser lors
des examens de fin d’année).

Dans le méme temps, les marques pro-
posent un certain nombre de produits
Bio (shampoings, soins...). Désormais,
on parle davantage de “soins capil-
laires” et de bien-étre » précise

Marianne Franco, qui cite I'exemple
d’'une ancienne éleve qui, désormais >

WA
Marianne Franco



> ala téte de son salon de coiffure, uti-
lise la coloration végétale et récupére
méme les cheveux de ses clientes.
Ces derniers sont ensuite utilisés pour
absorber les hydrocarbures dans les
océans.

« Depuis le covid, les clients favori-
sent les produits de producteurs
proches dans les commerces de I'ali-
mentaire. Dans le secteur de la vente,
les dernieres tendances font de leur
co6té la part belle au “Drive” ou au “Click
& collect” et pas seulement dans les
métiers de bouche !

Les secteurs du vestimentaire et de
I'électro-ménager sont en effet aussi
concerneés.

Reste a regretter que la dématériali-
sation triomphe parfois au détriment
des petits commerces et des rela-
tions humaines ».

azoles o[%’ztisans

Frédéric Atlan, gérant d’Ambu Lot a Cahors : « Une tr

Eu égard a la date butoir de 2030 qui
doit voir la fin de production de véhi-
cules a moteur thermiques, Frédéric
Atlan gérant d’Ambu Lot a Cahors, a
sérieusement étudié 'alternative de sa
transition énergétique. Créée en 2001,
sa société compte désormais 8 taxis,
3 VSL, 4 ambulances, un minibus et 1
TPMR (transport de personnes a
mobilité réduite). Propriétaire de voi-
tures roulant au diesel d'une célébre
régie francaise, I'ambulancier s’est

tout d’abord penché sur le
prix d'un véhicule équi-
valent en électrique.

« On passe de

23000 euros a
43000 euros,
un prix prohi-
bitif assorti
d’une autono-
mie de seule-
ment 450 kms
sur route et a

-

Christel Teyssedre de “La Rosée” a Prayssac : « Tout

A la téte de “La Rosée”, entreprise de
primeurs créée voila 20 ans, Christel
Teyssedre cumule sa fonction de
cheffe d’entreprise avec la présidence
des associations nationales
“Saveurs Commerce” (Fédé-
ration défendant les intéréts
sociaux, fiscaux et écono-
miques des primeurs) et
APRIFEL (Agence pour
la recherche et l'infor-
mation en fruits et
légumes). « Dans lali-
mentaire en général et
dans notre secteur d’ac-
tivité en particulier, nous
devons  impérativement
nous remettre en question et
faire évoluer notre offre en méme
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temps que nos pratiques profession-
nelles » explique-t-elle. « La consom-
mation de fruits et légumes frais

participe a la santé et a I'équi-
libre alimentaire de tout
un chacun. Reste
que cet objectif
sous-entend
des échanges
et des syner-

gies  entre
métiers  de
bouche  ».

Cette priorité,
Christel Teys-

sedre entend la
mettre en ceuvre
par un certain nom-
bre d'initiatives : « Les



peine 300 kms sur autoroute. Or
chacun de mes véhicules
parcourt environ 100000
kilométres par an, soit
500 kms/jour a 70%
sur voie rapide » pré-
cise-t-il. « Ajoutez a
cela le colit rédhibi-
toire d’'un “super-
chargeur” (environ
45000 euros) pour
la recharge rapide

ansition énergétique délicate »

d’une batterie, un schéma d’organisa-
tion tres complexe et un maillage de
bornes de recharge quasi inexistant
sur nos territoires et vous compren-
drez que I’opération n’est pour
I’heure pas viable » conclut Frédéric
Atlan. Reste a espérer que tout cela
s’améliore d’ici 2030 !

est dans la maitrise des produits »

primeurs ont ouvert en 2017 un CAP,
proposé 2 ans plus tard a 'EDM du
Lot ; début 2024, nous allons faire
intervenir des diététiciens lors des
Journées Portes Ouvertes de 'EDM
46 ; avec Aprifel, nous faisons aussi
appel a des influenceurs pour renfor-
cer la sensibilisation des 18/35 ans,
notamment sur la thématique du gas-
pillage alimentaire. Au sein de son
magasin de primeurs, la profession-
nelle privilégie une grande diversité
des prestations. « Nous ne faisons
pas que sélectionner, acheter et
revendre nos produits » précise-t-
elle. Tout est dans la maitrise de nos
produits. Nous en affinons certains
(banane, avocats, poires...) dans une
salle spécifique, proposons égale-

ment des corbeilles de fruits et de la
fraiche découpe, des soupes, des
confitures, des coulis, de la ratatouille,
des conserves et des légumes cuits
suivant la saisonnalité... ». La profes-
sionnelle privilégie le contact avec ses
clients au méme titre que les circuits
de proximité. « Depuis la premiere
crise sanitaire, les consommateurs
(pourtant antérieurement convaincus
par le bio) ont délaissé les fruits et
légumes bio au profit des fruits et
légumes produits localement, c’est-
a-dire produits prés de leur lieu de vie.
Nous préférons mettre en avant des
labels moins connus du consomma-
teur, et qui répondent a des normes
plus actuelles, a l'instar du label HVE
(haute valeur environnementale) ».
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Signature
d’une
convention

entre

rEDM

et
Renault

Afin de développer la filiere automobile, un partenariat avec la concession

Renault de Cahors a été signé le 15 mars dernier entre la Chambre de Métiers
et de I'Artisanat du Lot et Arnaud Castan directeur des concessions Renault
Groupe Faurie de Cahors Gourdon et Souillac. Il permet tout d’abord a I'école
de bénéficier de prét de véhicules récents (moins de 5 ans) a fort kilométrage.
Ainsi les apprentis de CAP Maintenance des véhicules, peuvent apprendre leur
métier sur des véhicules qui correspondent au parc automobile francais actuel.
Ce partenariat permet aussi de pouvoir procéder a la préparation de véhicules
d'occasion destinés a la vente en concession, pour les apprentis en BAC Pro
maintenance des véhicules et en CAP réparateurs en carrosserie et peinture en
carrosserie.

En procédant ainsi, la formation gagne en qualité, sérieux et professionnalisme.
Toujours dans le cadre de ce partenariat nos formateurs pourront bénéficier de
moments d'échanges avec les techniciens de la marque afin d'étre informés des
derniéres nouveautés en matiere de maintenance.

Ainsi les professeurs de I'Ecole des métiers connaitront les technicités actuelles
propres a la marque. Enfin la concession Renault viendra sur site présenter les
derniers véhicules sortis avec les agents techniques spécialisés (Mégane e-tech,
Austral hybride, etc). Ces actions sont intéressantes pour susciter I'envie des
apprenants et pour renforcer leur choix initial de poursuivre leur carriere dans
l'automobile.
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www.croustilot.com

Confrérie du pain du Lot - rue Saint Ambroise - 46000 Cahors - Tél. 05 65 35 08 01

Une formation, un diplome, un projet, une équipe
et bien plus encore... Rejoignez-nous !

Marie et Quentin, chargée de communication et conseiller clientéle en alternance.
r B

CAISSE
f//; D'EPARGNE

de Midi-Pyrénées
Vous étre utile.

Flashez pourpo

La Caisse d‘Epargne et de Prévoyance de Midi-Pyrénées, Banque coopérative régie par les articles
L512-85 et suivants du Code monétaire et financier, société anonyme a directoire et conseil
d'orientation et de surveillance, au capital de 590 943 220 euros, dont le siége social est situé 10,
avenue Maxwell a Toulouse 31100, Immatriculée au RCS de Toulouse sous le numéro 383 354 594,
Intermédiaire d'assurance, Immatriculé a 'ORIAS sous le n°® 07019431. Identifiant unique REP Papiers
n° FR232581_03FWUB (BPCE - SIRET 493 455 042).

Création La Caisse d'Epargne de Midi-Pyrénées - Crédit photo : Jean-No€l THIERRY - Avril 2023.

PP ECOLE DES METIERS

2 nouvelles sectic

La section batiment de PEcole des
Métiers du Lot, va, dés Ila rentrée
prochaine s’enrichir de deux nouvelles
formations : le BP menuiserie

et le CAP électricité. Explication.

« L'ouverture de ces deux formations dipldmantes de
niveau Il (pour le CAP) et IV (pour le BP) en septembre
prochain, entre dans la logique de parfaire notre offre de
formations, en phase avec les attentes des entreprises
artisanales du territoire qui peinent a trouver de la main
d'ceuvre qualifiée » explique en préambule Christophe
Ribayrol directeur de 'Ecole des Métiers du Lot. « Ce
constat résulte d’une enquéte réalisée en décembre der-
nier aupres des professionnels lotois et des départements
limitrophes » commente Simon Compeyron, Responsable
d’Unité Pédagogique (RUP) de la filiere batiment, pour qui
« I'arrivée du BP menuiserie va participer a la montée
en compétence de la branche professionnelle ».
Accessible aux détenteurs du CAP menuisier fabricants
et du CAP installateurs, le titulaire du BP Menuisier se des-
tine a devenir un professionnel hautement qualifié de la
menuiserie et de 'agencement. Il est capable d’intervenir
en atelier et sur chantier pour fabriquer et mettre en ceuvre
différents ouvrages de menuiserie extérieure et intérieure,
ainsi que tout aménagement de piece, bureau, cuisine,
salle de bains, magasin, salle d’exposition, lieux de réu-
nion et d'accueil de public... « La formation sera menée a
raison d'une semaine au CFA pour deux semaines en
entreprises » précise Simon Compeyron, qui espére pour
cette premiere promotion un minimum de 5 apprenants
issus de I'Ecole des métiers du Lot et autant en prove-
nance de prospection aupres des départements qui ne
proposent pas cette formation. « Notre objectif ? Que la
section menuiserie du CFA lotois devienne une réfé-
rence en Occitanie. Cela suppose une amélioration du
plateau technique et des investissements supplémen-
taires en matériel. La ressource humaine, nous I'avons
déja avec Régis Lagarrigue, formateur et coordinateur du
pdle bois, qui regroupe les métiers de la charpente, de la
couverture et de la menuiserie ».

PAROLE D’APPENTIE

Aurélie Noél,

apprentie de la section menuiserie

Agée de 34 ans, la Cadurcienne Aurélie Noél est déja
détentrice de deux CAP, menuiserie fabrication et instal-

Performance n® 69 - AVRIL / MAI / JuIN 2023

nldn



NS 0[@‘5 a tentiée a

lation. Dans une premiere vie profes-
sionnelle, elle a obtenu une licence pro
de “technique du spectacle vivant”
avant d'officier en tant gu'intermittente
du spectacle. « Apres une dizaine
d’années d’exercice de ce métier, la
période Covid m’a incitée a me remet-
tre en question. Les métiers manuels
me plaisent et jai décidé de me
réorienter vers quelque chose de
concret. La jeune femme s’est formée
aupres de Régis Lagarrigue a 'EdM, en
alternance au sein de la menuiserie de
Benoit Cadilhac située a Rozieres dans
le Tarn, spécialisée dans 'agencement
de portes, fenétres et d’escalier en bois
massif. « L'ouverture d'un BP va me
permettre avec plusieurs de mes col-
legues de CAP de parfaire notre forma-
tion, d’acquérir des bases plus solides
et de gagner en autonomie et pourquoi
pas d’ici quelques années, de me lan-
cer en micro-entreprise. A mes yeux, le
métier de menuisier implique d’avoir
une vue d’ensemble de 'ouvrage ou du
produit fini dans sa téte et de travailler
en bonne concertation avec les autres
corps de métiers. Au regard de mon
expérience, jincite toutes les jeunes
femmes intéressées a rejoindre les
métiers du batiment. Elles y ont toute
leur place ! ».

Un CAP électricité,

trés attendu par les
professionnels

« Au méme titre que la menuiserie, le
CAP électricité (dipléme de niveau )
répond a une forte demande des entre-
prises du département, dixit les résul-
tats de I'enquéte réalisée en 2022 sur
le sujet ». Au regard de la complexifi-
cation des installations de type pompes
a chaleur, climatisation, cette formation
va a terme renforcer les acquis du CAP
sanitaire et thermique. Harry Quesada,
formateur de ce dernier CAP s’est d’ail-
leurs investi sur le travail d’enquéte
aupres de nombreux professionnels du

Sebastien Grimal et Simon Compeyron

territoire A terme, le titulaire du certificat
d'aptitude professionnelle (CAP) élec-
tricien pourra intervenir dans les sec-
teurs d'activités du batiment (résidentiel,
tertiaire, industriel), de I'industrie, de
l'agriculture, des services et des infra-
structures. Ce CAP aborde en effet
toutes les compétences profession-
nelles liées au métier d’électricien
depuis le point de production de I'éner-
gie jusqu’aux utilisations. Les fonda-
mentaux du métier d’électricien sont
transversaux a tous les secteurs d’'acti-
vités. Considérant les enjeux de la tran-

M c[u Lot

sition énergétique et I'évolution des
techniques et des technologies numé-
riques, le titulaire du CAP électricien
peut mettre en ceuvre et intervenir sur
les installations électriques et sur les
réseaux de communication des
domaines de la production, du trans-
port, de la distribution, de la transfor-
mation et de la maitrise de I'énergie
électrique. « Destiné a de futurs électri-
ciens ou a des apprenants en sanitaire
thermique qui souhaitent compléter leur
formation, le CAP électricien se déroule
a raison d’une semaine a 'EDM du Lot
pour deux semaines en entreprise. Des
la rentrée prochaine, la premiere pro-
motion devrait compter une dizaine
d’éleves. Son plateau technique se
situera dans latelier de plomberie.
« Les formateurs, Alexandre Braz et
Harry Quesada réfléchissent actuelle-
ment a l'utilisation de postes mobiles
électriques, avant la mise en place a
moyen terme d’un plateau technique
fixe ».

(¢

Deux

titres

professionnels
des
larentree

2023

Parallelement aux deux nouvelles formations diplomantes,
la rentrée 2023 va voir I'arrivée a 'EDM du Lot de “titres pro-
fessionnels” en magonnerie et en cuisine. Un titre profes-
sionnel, c’est une certification professionnelle qui permet
d’acquérir des compétences professionnelles spécifiques et
qui favorise I'accés a I'emploi ou I'évolution professionnelle
de son titulaire. Il atteste que ce dernier maitrise les compé-
tences, aptitudes et connaissances de base permettant
I'exercice d’un métier. En 2020, 70 % des certifiés deman-
deurs d’emploi ont retrouvé un emploi dans les six mois sui-
vant I'obtention d’un titre professionnel. Le titre pro implique
un rythme de formation en alternance sur un an avec des
périodes en entreprise et des périodes a I'école. « Ces titres
vont permettre a une certaine catégorie d’apprenants d’ob-
tenir une qualification et un savoir-faire de base » expliquent
d’'une méme voix Simon Compeyron et Sébastien Grimal. «
A'la clé ? Lobtention rapide d’'un emploi dans des secteurs
d’activité en manque patent de collaborateurs ».
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PP ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES

4 N\ 4 A
18 o rion s ACTUALITE DE LA LANGEMENT DU CONSEIL NATIONAL
y 2 = deprosimine MAISON DE LCARTISAN DU COMMERGE
R L'U2P se félicite de la mise en place le 25
MISE EN PLACE D'UN OUTIL D'ANALYSE DE COUTS avril dernier du Conseil National du Com-
DE PRODUCTION DES MATERIAUX DE CONSTRUCTION merce par Olivia Grégoire, Ministre déléguée
chargée des PME, du Commerce, de I'Arti-
La CAPEB salue la mise en place d’un outil d'analyse des co(ts de sanat et du Tourisme. Cette instance doit se
production des matériaux de construction, annoncée par Bruno Le fixer des objectifs ambitieux. Il conviendra
Maire, ministre de I'Economie. Cette annonce va, en effet, permettre d'abord de donner leur juste place aux diffé-
de garantir une plus grande transparence sur les hausses de prix rents acteurs afin qu'une concertation équili-
pratiquées par les industriels et les distributeurs en période de forte brée puisse s'instaurer sur les sujets
volatilité des prix. Transparence que la CAPEB a fortement appelé structurants du commerce. C’est la condition
de ses vaeux, notamment dans le cadre des 26 propositions qu’elle nécessaire pour apporter des réponses
a portéeS lors des Assises du batiment. Si cet outil va pOUVOir ali- concretes aux questions qu| se posent - com-
menter la mission de réflexion lancée par la Commission des affaires ment répondre aux nouvelles attentes des
économiques de I'Assemblée nationale sur I'indispensable transpa- consommateurs ? Comment attirer les jeunes
rence des prix pratiqués au sein de la filiere batiment que la CAPEB vers ces métiers ? Quelles articulations et
a obtenu en octobre dernier, il ne répond pas a la demande que la complémentarités établir entre les différentes
CAPEB a formulé concernant la mise en place d'un délai de préve- formes de commerce ? (...). A court terme,
nance minimum d'un mois. En juillet dernier, lorsque la médiation des solutions doivent étre trouvées dans le
des entreprises avait élaboré une déclaration commune visant a cadre du Conseil national du commerce :
mettre en place une solidarité économique de filiere, nous avions transitions écologique et numérique, ZFE-m,
déja déploré 'absence d’engagement concernant un éventuel délai transmission-reprise d’entreprise, place du
de prévenance en ne la signant pas. Parce que cet engagement est commerce dans les territoires... LU2P se
indispensable pour que les entreprises artisanales du batiment ne penchera plus particuliérement sur le déve-
supportent pas, a elles seules, les augmentations de prix des maté- loppement de Iartisanat et du commerce
riaux et équipements en rognant leurs marges, la CAPEB a entrepris indépendant dans un contexte de fortes
de bétir un mouvement de solidarité plus ambitieux en appelant les mutations. A titre d’exemple, plusieurs
acteurs de la filiere a s'engager sur trois points : informer au préala- actions récentes de revitalisation des centres
ble leur client des hausses de prix ; émettre des devis valables au des villes et des bourgs ont montré qu'il est
moins un mois (hors produits disponibles) ; augmenter leur prix seu- possible d'inverser des tendances enclen-
lement le 1er de chaque mois. Ce mouvement compte a ce jour 40 chées depuis plusieurs décennies. En tout
partenaires qui ont pris conscience de I'intérét a agir collectivement, état de cause I'U2P participera activement
pour limiter au plus juste I'impact de la hausse du colt des maté- aux travaux du CNC et veillera a ce que les
riaux et préserver ainsi la croissance du secteur. pomiques pub”ques prennent en compte les
MAISON DE L'ARTISAN DU LOT b'esoir(sz du codrr??jerce indépendant, gfin de
UPA 46 - CAPEB 46 - CGAD 46 - CNAMS 46 50w répondre aux défis économiques, environne-
Tél - 05 65 35 08 01 - Fax - 05 65 23 92 71 L = e proimint mentaux et sociétaux de demain.
\. J \. /
Les adhérents de la CAPEB du Lot au stade Toulousain ! RESTAURANT GASTRONOMIQUE
Afin d’animer et dynamiser son réseau de 510 entreprises adhé- Menu “mrte”dispom’ble fous /esjours au de’jeuner
rentes, la CAPEB 46 a organisé en septembre 2022 le déplace- et au diner, évoluant au aré des saisons
ment de pres de 50 artisans aux Journées Professionnelles de la
Construction qui se sont déroulées a Toulouse. A 'occasion de LA MAISON DU GINDREAU
cette manifestation les artisans ont pu participer a de nom- Hé[aergements de charme (4 chambres)
breuses réunions techniques mais également passer de tres
bons moments de partage et de bonne humeur. Pour 2023 et a
la demande de ses adhérents, la CAPEB 46 a souhaité mettre en OUVERT TOUTE L' ANNE
place un nouvel évenement. Ainsi, le 16 avril dernier, une qua-
rantaine d’artisans se sont déplacés en bus pour assister au LE GINDREAU
match du stade Toulousain contre le Lou-Rugby. Un buffet Tl Pt —
concocté par Jouclas Traiteurs et Jéréme Moulinou (patissier) a ) _
permis aux participants de prendre des forces afin de supporter Le Bourg, 46150 St Médard - Tel. +33 (0)5 65 36 22 27
comme il se doit I'équipe de Toulouse qui I'a emporté. bienvenue@legindreau.com
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Fme passionnés

Matinale des Travaux Publics du Lot :

De helles perspectives d'investissement dans les
infrastructures dans le Lot !

La Fédération Régio-
nale des Travaux
Publics Occitanie et la
Délégation des Tra-
' vaux Publics du Lot
RS R ont invité les acteurs
g B : publics du territoire a
présenter leurs plans d'investissement pour 'année 2023 a I'en-
semble des spécialités des Travaux Publics, le 20 avril dernier
a I'hotel du Département a Cahors.
Ont répondu présents : Nicolas Regny, Secrétaire Général et
Sous-prefet de Cahors ; Serge Rigal, Président du Conseil
Départemental ; Jean-Marc Vayssouze-Faure, Maire de Cahors,
Président du Grand Cahors et Président de I'AMF 46 ; Serge
Bladinieres, vice-Président du SYDED et Président de la Vallée
du Lot et Vignobles ; Muriel Descamp, Directrice Générale des
Services du SYDED du Lot ; Jean-Claude Bessou, Président
Territoire d'Energie du Lot ; Francis Lacayrouze : vice-Président
en charge de la voirie et chemins du CAUVALDOR ; Laurent
Dubreuil : Directeur Général des Services du CAUVALDOR.
Dans le département du Lot, la Profession des Travaux Publics
compte plus de 80 entreprises qui emploient environ 700 com-
pagnons. Ce sont ces entreprises locales qui construisent et
entretiennent les infrastructures au service des citoyens et qui
contribuent a I'attractivité du territoire. 70% du chiffre d'affaires
de la Profession des Travaux Publics dépend de la commande
publique. Dés lors, il est important pour les entreprises d’avoir
de la visibilité afin d’anticiper les besoins nécessaires pour la
réalisation des chantiers : ressources humaines, matieres pre-
mieres... La trentaine de participants ont été satisfaits des
échanges et ont souhaité que cette rencontre annuelle soit
pérennisée. Mathieu Montagnac, Président de la Délégation TP
du Lot a salué la volonté des collectivités a investir pour I'at-
tractivité du territoire.

Contact : FBTP46 - 05 65 20 42 20

I
ger"

Lors de I'Assemblée Générale de la Boulangerie-Patisserie
Lotoise qui s'est déroulée le 26 Mars dernier au restaurant
I'Aquitaine a Cahors, nous avons organisé la sélection dépar-
tementale de la meilleure baguette de tradition francaise et du
meilleur croissant au beurre.

CONCOURS

Concours de la
meilleure baguette
de Tradition :

1er PRIX : Romann
Compan  Apprenti
chez Beziat Fréres a
Cahors ;

2¢ PRIX . Eric Poin-
con chez Saveurs et
délices a Cahors ;

3¢ PRIX : llian Bigot
chez Ets Bottero a
Martel.

Concours du meil-
leur croissant au
beurre :

1er PRIX : Clara Trafi,
salariée chez Beziat
Fréres a Cahors ;

2¢ PRIX : O'Bryan
Taratte chez Saveurs et délices a Cahors ;

3¢ PRIX : Maxime Bottero chez Ets Bottero a Martel.

Romann Compan et Clara Trafi de la SARL Beziat Fréres a
Cahors sont sélectionnés pour la sélection régionale qui
aura lieu le lundi 17 avril 2023 au CFA de Nimes.

MAISON DE LA BOULANGERIE ET BOULANGERIE PATISSERIE DU LOT
Rue St-Ambroise 8 CAHORS

Té.05 65 35 06 20 - 05 65 22 08 28

Email : federation-depart-boulangerie-du-lot@orange.fr

P AGENDA P AGENDA PP

29 aoiit 2023
rentrée scolaire de
I'Ecole des Métiers du Lot

Du 17 au 24

novembre 2023

Semaine Nationale de I'Arti-
sanat la Création/Transmis-
sion organisée par le réseau
des Chambres de Métiers.

£
PLASTI

ASSAINISSEMENT, TUBES,
RACCORDS PVC ET BETON

20 rue Gamas - 46230 FONTANES - cahors@plastiplus.fr
Tel. 0565223287-0679882213
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sre Ve professionnelle, Vie privée,
MAAF PRO Vous ACCOMPAGNIE !

Multirisque professionnelle pm_  Santé collective et
RC Décennale (PROS du batiment) " individuelle

Prévoyance - Epargne

M. Véhicules professionnels Retraite

MAAF disponible pour vous

& a

en agence autéléphone sur votre espace client
Prenez rendez-vous sur 3015 B Sur maaf.fr et 'appli mobile
maaf.fr ou sur Pappli mobile Ltz MAAF et Moi
MAAF et Moi du lundi au vendredi de 8h30 3 20h
et le samedi de 8h30 4 17h.
i ) ™
fAY RO

04/23 - MAAF Assurances SA - RCS NIORT 542073 580

CréatioZIMAGES
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ORDREDES " _
EXPERTS-COMPTABLES &

REGION OCCITANIE

Lexpert-comptable au cceur de I'économie !

Pour consulter le tableau de I'Ordre

oec-occitanie.org

CONSEIL REGIONAL REPRESENTATION TERRITORIALE

www.oec~-occitanie.org




