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L 'AppRENTISSAGE,
voie royale vers L'emploi =

L'alternance, gage de stabilité... Cet oxymore est plus que jamais
devenu une réalité lorsquiil s'applique & l'apprentissage. Est-il
nécessaire de rappeler que plus des deux tiers des apprentis
décrochent un emploi dans les 7 mois qui suivent l'obtention de
leur dipléme (le pourcentage monte & 80% pour les détenteurs
d'un Bac pro). Trés encourageant, ce constat traduit bien
limportance du I:r-avml conjugué des Ufarnblres consulaires, des ACTUAI.iTlE.S
CFA et de leurs financeurs, sans oublier bien sir les maitres
d'apprentissage. Grace a la transmission de leur savoir-faire, ces

derniers constituent en effet |'une des clés de voiite de ['alternance.

De nouvelles mesures incitatives au recours & lalternance ont
&té annoncées par Etat au moment du dé-confinement (courant

juin dernier), pierre angulaire d'une action plus globale en faveur

Dossier
Le tour du Lot
de ['apprentisssage

de lemploi des jeunes. Ces aides font l'objet d'un chapitre dans
le dossier de ce nouveau numéro de Performance qui vous invite
a faire le "Tour du Lot de l'apprentissage”, au travers des témoi- ECO[E

des métiers 18-19

Le “sas”, ou comment
préparer son entrée
en apprentisssage

gnages des acteurs de cette thématique, apprentis et maitres
d'apprentissage, aussi dévoués que fiers de transmettre a leur
tour ce qu'ils ont requ. Je ne saurai d'ailleurs que trap vous
inciter & rejoindre les rangs de ces passeurs de métiers. Toutes
et tous ont en commun la volonté de porter haut les valeurs

identitaires de Uartisanat !

Organisations 21

Serge Crabié, professionnelles

Président de la Chambre de Métiers et de ‘Artisanat du Lot,
Président de la Chambre régionale de Métiers
et de l'Artisanat Occitanie Pyrénées-Méditerranée,

Agenda
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Actualités €nv Bref: ..

‘EEGLE DES METIERS : LES TRAVAUX BATTENT LEUR PLEIN !

Les travaux ont commencé... Le batiment du POCOM46 pensé par
l'atelier d'architecture de Franck Martinez (pour le futur batiment
abritant les poles boulangerie/farine/patisserie et Automabile)
et la réorganisation du batiment de Ecole des Métiers du Lot
pilotée par l'architecte
| Jean-Frangois Casadepax
ont débuté respectivement
courant mars et mi-juin
demier (lire le grand dos-
sier consacré a ces chan-
tiers dans Performance
n®53 paru en mars 2019).
Sur le terrain du
POCOM4S, la grue de l'en-
treprise Lotoise Engelibert
a été installée au centre
du terrain ol le travail de
fondations du nouveau
batiment du POCOM 46
dedié & la filiere boulan-
gerie, patisserie, ainsi qu'a
la filiere mécanique et a
* |a formation continue, a
commencé courant mai dernier. « Aprés la phase de terrassement
et de décapage réalisée par Eiffage Lot, U'entreprise de maconnerie
Engelibert de Labastide-Murat a pris le relais en réalisant les fon-

ik

DECES DE BERNARD STALTER, PRESIDENT DE CMA FRANCE

« Le Président de la Chambre de
Métiers et dArtisanat France, Bemard
Stalter, hospitalisé a I'Hopital de
Strasbourg le 23 février dernier, est
décédé le 13 avril 2020, des suites
d'une contamination par la COVID-19.
Trés engagé dans la défense et la
promotion de lartisanat, Bernard
Stalter avait mené de lourds combats
pour faire recounaitre la valeur de
B R ce secteur, la valeur de ses femmes
et de ses hommes qui le font vivre chaque jour, mais aussi
l'excellence de l'apprentissage comme une voie de réussite
professionnelle. Toute la famille de l'artisanat s'associe 2 la
douleur de sa famille, de ses proches et de ses équipes. »

dations » explique Clément Lamonzie architecte de l'atelier d'ar-
chitecture Franck Martinez, concepteur et coordinateur de ce
chantier d’envergure. La prochaine étape consiste au dressage
des poteaux métalliques et au remplissage en magonnerie du rez-
de-chaussée du batiment de 1600 m? sur 2 niveaux ».

Le 12 juin dernier,
c'était au tour des tra-
vaux de réhabilitation
des poles “alimentaire”
et “menuiserie-char-
pente” de I'Ecole des
Métiers du Lot de débu-
ter. Pensé par Jean-
Frangois Casadepax et
coordonné par Gilles
Gleyal, cet important
chantier a démarré par
la séparation (réalisée
par le plaquiste Lotois
JM Valery) de la zone
occupée par les éléves
et celle du chantier
proprement dit de la
future cuisine et des
locaux dédiés aux
métiers de bouche (fin
des travaux prévue d'ici
février 2021). Les tra-
vaux de démolition
menés par l'entreprise
Cadurcienne Grenier ont
quant a eux commencé
le 15 juin dernier,
parallélement au ter-
rassement extérieur
réalisé par l'entreprise
MTT, phase préliminaire
aux travaux de gros
ceuvre des futurs ate-
liers dédiés a la menui-
seriefcharpente qui
devraient étre terminés
d'ici la fin du mois
d'octobre 2020.
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APPRENTISSAGE

Quelles aides a 'embauche ?

En matiére d'apprentissage, les services proposés par la Chambre de Métiers et de
['Artisanat du Lot permettent d'une part aux jeunes, de trouver une entreprise qui leur
permettra d'appréhender concrétement le métier qu'ils ont choisi d'exercer, d'autre part
aux artisans, de communiquer leur savoir-faire acquis au fil de leurs années d'activité
et de former des collaborateurs qualifiés et/ou des futurs repreneurs. Les mesures
annoncées le 4 juin dernier par le gouvernement sont trés incitatives car trés avantageuses
pour les employeurs. Le gouvernement a en effet prévu plusieurs mesures pour aider a
lembauche d'apprentis. Premiérement, les entreprises recevront une aide financiére
conséquente accordée dés la signature d'un contrat d'apprentissage & partir du 1%
juillet 2020 et jusqu'au 28 février 2021. Sur la premiére année, cette aide de 5000
euros (pour l'embauche d'un mineur contre 4125 euros auparavant) 2 8000 euros
(pour U'embauche d'un majeur) sera destinée a toutes les entreprises, et sera sans
condition pour les PME de moins de 250 salariés. Pour bénéficier de cette aide, les plus
grosses entreprises devront respecter le quota de 5% d‘alternants parmi leurs effectifs.
Les entreprises conserveront le bénéfice de 2000 euros la deuxiéme année pour les
mineurs et les majeurs. Lajde prévue par ['Etat, qui ne concemnait auparavant que les
niveaux bac et pré-bac, pourra s'étendre jusqu'a la licence professionnelle (bac +3).
Cependant, seuls les contrats d'apprentissage sont concernés. Le délaj accordé aux
jeunes pour trouver leur employeur se verra allongé, passant de 3 mois a 6 mois.

Il convient de rappeler que le secteur de lartisanat affiche un taux de débouché
considérable : 71,8% des apprentis obtiennent un CDD ou un CDI sept mois aprés leur
formation.

CHRONOLOGIE DE L'APPRENTISSAGE

Dans un premier temps, l'artisan en
quete d'un apprenti contacte le Centre
d'Aide & la Décision, service de la
Chambre de Métiers et de |'Artisanat.

(2) Une fois Lapprenti trouvé, lartisan
s'adresse au Service Apprentissage,
chargé de gérer l'aspect administratif
et contractuel du contrat d'appren-
tissage. (3) La Loi de programmation

pour la cohésion sociale prévoit un
entretien dans les deux mois entre
l'apprenti, le maitre d'apprentissage
et un formateur de ['Ecole des Métiers.
(4) Le maitre d'apprentissage forme
et accompagne l'apprenti dans son
parcours, dans le respect d'une alter-
nance organisée entre son entreprise
(2 semaines/mois environ) et le Cen-
tre de Formation (1 semaine/mois).

Edith Maymil du Centre d'Aide a la Décision : le CAD répond aux questions
du grand public, en particulier des jeunes intéressés par l'apprentissage et
les métiers de l'artisanat et des entreprises en quéte d'apprentis, sur les
modalités, le déroulement du contrat d'apprentissage ainsi que les avantages
financiers qui s'y rapportent,

Tel: 05 65 35 13 55. email : e.maymil@cm-cahors.fr

Delphine Vignals du service apprentissage. Ce service informe les artisans
sur les conditions a remplir pour prendre un apprenti. Il aide l'entreprise a
définir le profil du poste en méme temps que le candidat éventuel. Son
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role consiste aussi a faciliter la démarche des entreprises lorsqu'elles sou-

haitent embaucher un apprenti en leur proposant une assistance administrative. Tel : 05 65 35 13 55

Anne Maillot, en charge des formalités des entreprises et notamment de l'apprentissage au Relais
Initiative Artisanat, place de la République a Saint-Céré. Tel : 05 65 10 98 57.

Les trois spécialistes du péle apprentissage ont constaté qu'a mi-juin, elles avaient répondu et

envoyé le méme nombre de projets de contrats d'apprentissage que 'an dernier & la méme époque.

« Nous sentons l'envie des entreprises de repartir. La plupart des appels concernent tout de méme
'~ des demandes de renseignements sur les nouvelles aides de l'Etat en faveur des apprentis. »
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Dossier

Paroles de maitres d'apprentissage et d’apprentilels

Dix maitres d’apprentissage et leur(s) apprenti(s) respectifs nous donnent leur
vision de [‘apprentissage a travers leur retour d'expérience...

L Phi[[ppe Texelra )

1é ANNEE DE CAP MACONNERIE CHEZ THIERRY GAUCHER, MACON A VAYRAC

3¢ génération de magon, Thierry
Gaucher entretient la tradition et
le savoir-faire familial, inscrit
depuis 88 ans sur le territoire
lotois. « Je ne suis pas devenu
artisan par pression mais par pas-
sion » affirme-t-il. « Bac technigue
génie civil en poche, j'ai d'abord
travaillé dans un bureau d'étude
avant de rejoindre mon pére a l'age
de 23 ans ». Désormais a la téte
de l'entreprise, Thierry Gaucher se
spécialise dans la restauration du
patrimoine, la magonnerie tradi-
tionnelle et le génie civil, aussi
bien pour le compte de particuliers,
d'entreprises que des collectivités.
« Tout au long de ma carriére, jai
formé 6 ou 7 apprentis. En 2019,

e suis aussi

exigeant sur
la fechnique
que sur

[ enseignement

général
Malgré son
Jeune ge,

Philippe a de
suffe adhéré &
mes condifions

le jeune Phi-
lippe Texeira en
1¥¢ année de
CAP a rejoint
Kevin Kappler
(21 ans) qui a
obtenu l'an der-
nier son Bac
pro restauration
du patrimoine
en alternance
chez Gaucher.
Depuis, Kevin
est devenu sala-
rié de l'entre-
prise. « Je suis
aussi exigeant sur la technigue que
sur l'enseignement général » pré-
cise lartisan, trés attentif aux
résultats obtenus par ses apprentis
a UEcole des Métiers du Lot. « Je
vais a la réunion annuelle organi-
sée par 'EdM et entretient des
échanges réquliers avec les forma-
teurs, Pour s'ouvrir une carriére, il
faut de bonnes bases. Avec moi,
le deal consiste a prendre un jeune
en alternance pour au moins 3 ans,
au minimum jusqu'a la mention
complémentaire taille de pierre.
Aprés en fonction de lintérét et
des capacités du gamin, on évolue
vers un contrat ou des formations
complémentaires ». La démarche
de Philippe Texeira a intéressé le
macon : « malgré son jeupe age

(17 ans), il a de suite adhéré a
mes conditions. Mon intérét de l'al-

ternance est double : notre métier
peut étre passionnant pour un
jeune qui en veut et l'apprentissage
apporte un vivier de salariés
potentiels, avec a la clé des réali-
sations qui durent dans le temps ».
« Lécole ne m'intéressait pas »
avoue le jeune Philippe Texeira
interrogé sur le chantier de res-
tauration du plafond de l'église de
Saint-Laurent-les-Tours., « Tout
comme mon pére qui est magon,
j'aime la diversité de ce métier et
des matériaux utilisés. Ca me plait
d'atre dans l'action et de travailler
en équipe. Je souhaite poursuivre
par un BP et un Bac pro du patri-
moine bati... ».
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Vous souhaitez réaliser votre transformation
numérique ? Financez vos projets avec le
Préet SOCAMA Transformation Numeérique,
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L Kathline Duthoit )

BAC PRO COMMERCE CHEZ AURELIE BERTRAND DU MAGASIN A PYGMALION A CAHORS

A la téte avec sa sceur Lulu de la belle bou-
tique A Pygmalion, institution cadurcienne
depuis 1830 spécialisée dans le tissu d'ameu-
blement, le linge de maison et la mercerie,
Aurélie Bertrand forme en alternance depuis
4 ans Kathline Duthoit. Aprés l'obtention
d'un CAP vente, la jeune femme de 20 ans a
enchainé sur un Bac pro (en 2 ans) qu'elle
termine actuellement. En concertation avec
sa maitre d'apprentissage, Iapprentie a décidé
de poursuivre sa formation par un BTS vente.
« J'avais besoin d'une aide sur le rayon mer-
cerie qui sest beaucoup développé » explique
Aurélie Bertrand, pour qui l'alternance, est
une solution intéressante, notamment finan-
ciérement. « Kathline est un excellent élé-

L Théo Campana )

ment. Je l'ai formé en fonction des besoins
de l'entreprise et elle a parfaitement intégré
notre fagon de travailler. Aujourd'hui, c'est
mon bindme a raison de 35 heures/semaine,
2 semaines par mois. Elle ne cousait pas en
arrivant, maintenant, elle touche a tout.
Curieuse, a l'écoute de nos conseils et de la
clientéle, elle fait preuve d'initiative, d'an-
ticipation et de réactivité. Elle fait vraiment
partie de la famille... ».

« Ma premiére rencontre avec le monde
du commerce remonte @ un stage de 3°»
explique ['apprentie. Mes parents sont arti-
sans et connaissaient l'alternance, J'ai décide
de tenter laventure et maintenant, J'ai envie
d'accroitre autant que possible mes connais-

sances et compétences dans la vente, avec
d terme, une promesse d'embauche de ma
maitre d'apprentissage. Que demander de
plus... ».

1¥* CAP MECANIQUE AUTO CHEZ LAURENT CAMPANA REPARATEUR AUTOMOBILE A FRAYSSINET

Chez les Campana, on est garagiste depuis
plusieurs générations. Autant dire que le
garage installé de longue date sur la grande
ligne droite qui traverse la commune de
Frayssinet est un incontournable du péri-
métre. « J'ai moi-méme été l'apprenti de
mon pére Robert qui était mécanicien
comme son pere avant lui » explique
Laurent Camapana, épaulé au quotidien
par deux collaborateurs mécaniciens.
« Aujourd'hui, c'est & mon tour de passer
le relais @ mon fils aing, agé de 15 ans,
qui souhaite aller le plus loin possible dans
ses études ». Autant dire que les démarches
ont été rapides. « En ce qui me concerne
poursuit l'artisan, je suis arrivé en CAP en
connaissant déja le métier car j'observais
quotidiennement mon pére dans le garage.
Les jeunes générations ont aujourdhui dau-
tres occupations, mais la fibre est 13, che-
villée au corps ». Le jeune Théo sourit et
acquiesce l'analyse de son pére. « Pour

l'instant, il est novice, poursuit ce dernier,
il doit observer, poser des guestions et
quand ce sera le moment, il mettra les
mains dans le cambouis ». Car pour Laurent
Campana, un apprenti est avant tout la
pour apprendre, pas pour faire le travail
d'un employé ». « Lavantage » précise le
jeune Théo, « c'est que lorsgue je révise la
théorie, je peux avoir des explications sup-
plémentaires en direct & la maison ». Avant
son fils, le garagiste a formé un jeune qui
a poursuivi son apprentissage jusqu'au Bac
pro mécanique, avant de s'envoler, a son
grand regret vers d'autres horizons. « Pour
autant je suis ravi qua court terme, mon
fils puisse étudier dans le nouveau batiment
POCOM qui abritera d'ici la rentrée 2021 le
pole Automobile de I'Ecole des Métiers. De
notre cHté, nous avons aussi le projet de
construire prochainement un nouveau bati-
ment qui abritera un atelier de réparation
et d'entretien de voitures anciennes ».
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\ Laura Acellosi )

2* ANNEE DE BP COIFFURE CHEZ SYLVIE GISPALOU COIFFEUSE A SOUILLAC

Installée en plein cceur de Souillac, face
au grand beffroi de la ville, la coiffeuse
Sylvie Gispalou & son compte depuis 25
ans, a repris son activité le 11 mai dernier,
aprés deux mois d'inactivité due a la crise
sanitaire. Originaire de Rignac, son appren-
tie Laura Acellosi a intégré un CAP coiffure
a la sortie de la 3°. « J'avais envie de faire
ce métier depuis toute petite. Il correspond
parfaitement & l'idée que je m'en faisais.
J'aime la diversité du métier, l'aspect artis-
tique de la coiffure et le contact avec la
clientéle ». Formée a U'Ecole des Métiers
du Lot par Marianne Franco et Frédéric
Carayol, la jeune femme de 19 ans est
depuis 4 ans en alternance au sein du salon
de coiffure mixte de Sylvie Gispalou.
« Aujourd’hui, les employeurs recherchent

L Jenny Wiss i

principalement des apprentis détenteur de
BP, autrement dit des jeunes qualifiés »
explique cette derniére. « En 2° année de
BP, j'ai approfondi mes connaissances
résume Laura : les techniques de couleur,
de permanente mais aussi les notions de
comptabilité, de gestion... L'année pro-
chaine, soit je passe le Brevet de maitrise,
soit je cherche un travail en tant que sala-
riée ». « Sur Souillac, je suis la seule &
prendre des apprentis » regrette de son
coté Sylvie Gispalou. « J'ai moi-méme eu
la chance d'avoir un patron qui m'a pris
sous son aile et depuis plusieurs années,
je fais en sorte de rendre ce que l'on m'a
donné (...), d'autant que les échanges d'ex-
périence avec les apprentis et les profes-
seurs sont trés constructifs. Par ailleurs,

les récentes mesures gouvernementales en
faveur de l'apprentissage vont dans le bon
sens. En septembre prochain, j'ai déja
décidé de prendre une nouvelle apprentie
en CAP Coiffure 1¢* année ».

1*= ANNEE DE CAP PRIMEUR CHEZ STEPHANE TEYSSEDRE DE LA ROSEE PRIMEUR A PRAYSSAC

Christel et Stéphane Teyssedre sont les co-
gérants du primeur “La Rosée” & Prayssac
depuis son rachat en 2003, « A U'époque,
'enseigne n'employait qu'un salarié. Nous
sommes & aujourd’hui, apprentie comprise.
« L'an demier, nous avons accueillj Jenny
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Wiss en stage de 3¢ » explique
Stéphane Teyssedre, devenu
depuis, son maitre d'appren-
tissage (aprés que cette der-
niére ait postulé au sein de
l'enseigne primeur), ainsi que
son formateur vacataire au sein
de I'Ecole des Métiers du Lot,
dans le cadre du CAP primeur
ouvert a la rentrée 2019. « J'ai
été maitre d'apprentissage a
maintes reprises. Cela fait par-
tie de la politique de la maison
de former les jeunes de tous
horizons (Brevet professionnel,
BTS action Commerciale, jeunes en réinsertion
professionnelle). C'est important de trans-
mettre pour disposer & l'avenir de salariés
qualifiés qui peuvent devenir les futurs
repreneurs de nos entreprises ». Le CAP Pri-
meur couvre l'ensemble de la filigre fruits

et légumes, de la production jusqu'a toutes
les formes de distribution. « A 'Ecole des
Métiers, j'apprends 'ensemble des notions
théoriques » explique la jeune Jenny, et «
au sein de la Rosée, c'est encore plus concret
: en plus des rudiments de base d'un bon
vendeur, j'y ai intégré les régles de mise
en rayon, les bons conseils alimentaires a
prodiguer 2 la clientéle, les bonnes pratiques
d'hygiéne, la vente et l'encaissement des
produits vendus. Durant cette annge, j'ai
pris confiance en moi ». « Cest l'entreprise
qui fait le sel qui permet dintégrer les
bonnes pratiques du métier » commente de
son caté Stéphane Teyssedre. « Jenny fait
partie du personnel, ce qui lui permet de
prendre en compte toute la dimension de
nos spécificités fruits et [Egumes, et ce, au
rythme des saisons » conclut Stéphane Teys-
sedre, « Lapprentissage c'est le parcours
d'une vie... ».



L Arnaud Roux )

CAP BOUCHER ET SON MAITRE D'APPRENTISSAGE LIONEL BRAYAT
DE LA BOUCHERIE CHARCUTERIE MAS A FIGEAC

La boucherie charcuterie Mas située face a
la grande halle de Figeac a &té reprise voila
7 ans par Alain Prunet, dont le groupe
compte une centaine de collaborateurs et
des boucheries charcuteries dans les dépar-
tements voisins et a Paris. Lionel Brayat
(51 ans) officie depuis 19 ans au sein de
la boucherie Mas de Figeac. « Arnaud Roux
est mon premier apprenti » explique-t-il,
« c'est une fierté et une récompense du
métier que de pouvoir former quelqu'un,
¢a veut dire que l'on sait faire et chez Mas
on a un vrai savoir-faire trés traditionnel
a transmettre ». Si le laboratoire principal
se situe dans le Cantal, ici, on découpe

beeuf, veau, agneau. « Entre
mon apprenti et moi, c'est une
histoire de confiance. Il est
venu se présenter directement
a4 la boutique et ¢a m'a plu... ». « Aprés
un stage d'observation d'une semaine en
3¢ » explique le jeune Arnaud, « j'ai choisi
de travailler dans la boucherie, un métier
qu'exercait mon grand-pére. En premiére
année, j'ai appris & me servir des couteauy,
le désossage et I'épluchage des nerfs. J'aime
la globalité du metier, c’est du concret,
avec en prime une ambiance assez familiale
au sein de la boutique. Ce qui n'était pas
évident pour moi au départ, c'est le contact

avec la clientéle qui pose beaucoup de
questions ».

« Durant sa 2¢ année » conclut Lionel, on
a appris @ Arnaud a servir les gens, a étre
plus autoneme. Je suis trés satisfait de
lui ! ». Lapprenti compte désormais pour-
suivre sa formation par un CAP charcutier
ou pourquoi pas se lancer dans la vie active
en tant qu'employé : on lui a déja proposé
d'étre embauché sur une boutique d'Aurillac
ou de Rodez.

AUBAINE GOURMANDE
DANS UN CADRE ENCHANTEUR
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L Romain Four )

1é® ANNEE DE CAP PEINTRE EN BATIMENT CHEZ FABIEN LAFAGE PEINTRE EN BATIMENT A SAINT-CERE

Nicolas et Fabien Lafage, respectivement
peintre plaquiste et cuisiniste reprennent
en 2015 le fonds de commerce d'un cuisiniste
qui a pignon sur la principale place de Saint-
Céré. La reprise s'effectue avec l'aide de 'An-
tenne locale de la Chambre de Métiers et
de l'Artisanat du Lot. Ils bénéficient notam-
ment d'un prét d'honneur de 4000 euros
doublé par leur partenaire financier. « La
clé de notre développement tient au large
panel de services complémentaires, proposés
a notre clientéle » expliquent d'une méme
voix Micolas et Fabien Lafage : « nous
sommes peintres, plaquistes, cuisinistes et
poseur de revétements de sol. Forte de 5
personnes, dont Romain Four (18 ans) en
1ére année de CAP peinture, lentreprise a
trouvé son point d'équilibre. Romain est le
deuxiéme apprenti que nous prenons. Le

L Pauline Rebollo )

premier est parti a la fin de la premiére
année, pour intégrer une section magonnerie,
mais nous avons décidé de persévérer ».

« Jai passé mon BEP technicien d'usinage
et avant la terminale, j'ai fait un stage d'un
mois au sein de la SARL Lafage et ¢a ma
plus ! » précise U'apprenti qui apprécie par-
ticuligrement le travail manuel associé a la
créativité, au méme titre que lambiance des
chantiers, le travail en équipe, en concer-
tation avec d'autres corps de métiers ».

« Son attitude générale durant son stage
nous a montré son intérét pour le métier.
Nous-méme avons fait prés de 10 ans de
formation en alternance, on ne peut dés
lors que soutenir une telle démarche! ».
Aprés lobtention de son CAP Peintre en
batiment, Romain Four souhaite poursuivre
par un CAP Plaquiste en un an », En atten-

dant, les camets de commande de la SARL
Lafage sont pleins jusqu'a la fin de l'année
2020. Propice a la réflexion, la période de
confinement a permis & Fabien et Nicolas
Lafage de marir le projet d'implanter une
nouvelle boutique et un atelier sur un axe
passant en périphérie de Saint-Céré...

1¢= ANNEE DE BREVET DE MAITRISE BOULANGERIE CHEZ RENE BEZIAT BOULANGER A GRAMAT

—

Installé depuis 10 ans & Gramat, René Béziat
fort de 40 ans d'expérience a par le passé
formé plusieurs apprentis en mention com-
plémentaire. Détentrice d'un CAP, d'un Bac
pro, d'une mention complémentaire en bou-
langerie spécialisée et d'un BP boulangerie,
Pauline Rebollo (22 ans) cumule déja 8 ans
d'apprentissage. Elle finit actuellement sa
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1** année de Brevet de Maitrise Boulangerie
a raison d'une semaine en alternance a [Ecole
des Métiers pour 3 semaines chez René Beziat.
« Si personne ne forme d'apprenti, un jour
on n'aura plus d'ouvrier » s'exclame le bou-
langer patissier plein de bon sens « et moi,
Jjai envie de préparer lavenir ». « Je cherchais
un patron et René avait laissé une offre
d'emploi (...), je me suis présenté a lui avec
un CV suivi d’'une journée d'essai qui a été
concluante » explique Pauline dans un sourire.
« Au début, jai été un peu surpris gqu'une
femme apprentie viennent me voir. Clest vrai
que le métier de boulanger est plutét phy-
sigue. Reste que lenvie de Pauline est en
capacité de bouger des montagnes, alors un
sac de farine de 40 kilos... ». « Ce que je
préfére, cest la confection de la viennoiserie,
incarporer le beurre dans la pate, le feuille-
tage (...) poursuit la jeune apprentie, « il
faut étre prédis et régulier pour que la clien-

téle retrouve guotidiennement le méme
goiit ». Et le gotit du métier, Pauline l'a hien
chevillé au corps, fraiche et dispose pour
travailler a la boulangerie dés 3h du matin.
« Ca fait deux ans que nous travaillons ensem-
ble » commente lartisan « et le moins que
l'on puisse dire, c'est que l'on marche dans
le méme sens pour arriver @ quelgue chose
de propre. Le jour ol elle partira vers d'autres
horizons, Pauline emportera un savoir-faire
et une partie du meilleur de moi-méme »
conclut René Beziat dont les 2 fils, Cédric
(lauréat de la meilleure baguette d'Occitanie)
et Loic (champion du monde des arts sucrés)
ont ouvert voild plus d'un an et demi la bou-
langerie patisserie Béziat Fréms sur ['artére
principale de Cahors. Aprés le BM, Pauline
originaire de Mayrinhac-le-Francal compte
travailler en tant que salariée dans d'autres
entreprises pour parfaire son expérience avant
d'ouvrir un jour, sa propre affaire.



L Maxime Rigo J

CAP CHARPENTE CHEZ MATHIEU THIBERVILLE DE MG ECO

A LIMOGNE-EN-QUERCY

Installée dans un grand Atelier situé 3 la
sortie de Limogne-en-Quercy, route de Céne-
vieres, 'entreprise MG Eco de Mathieu Thi-
berville se spécialise dans 'éco-construction,
la charpente, la couverture, lisolation, la
rénovation et l'ossature bois écologique. «
Nos effectifs comptent 8 personnes dont 5
salariés qui ont pris des parts dans l'entre-
prise et un apprenti de 17 ans. Tous sont
polyvalents avec des talents particuliers »
explique Mathieu Thiberville. « Je fais régu-
ligrement appel & des apprentis, nous en
avons formé 7 en 10 ans de U'Ecole des
Métiers du Lot pour les CAP et de ['Ecole
d’Aubin (en Aveyron) pour des profils Bac
pro et BTS conception bois. Jestime que
nous sommes redevables de transmettre les
savoir-faire en tant qu'entreprise surtout

L Killian Dancione )

dans des domaines aussi spécifiques que
les néotres. Et quoi de mieux que la réalité
concréte du terrain pour acquérir les bonnes
habitudes. Il est important de sortir les
jeunes apprenants de leur zone de confort.
Chez nous, un apprenti en CAP charpente
ne fait pas que de la charpente... ». De
son propre aveu, Maxime Rigo qui termine
sa premiére année de CAP charpente avait
complétement décroché du systéme scolaire
classique : « jai fait un an de menuiserie
et plusieurs tests dans les métiers du bois
avant de venir postuler pour un stage de 3
semaines chez MG Eco dont le site se situe
non loin de mon domicile. Le test s'est bien
passé et ils ont accepté de me prendre en
alternance ». « Nous sommes trés contents
d'avoir Max avec nous » commente de son

coté 'artisan. « Il est encadré par des com-
pagnons professionnels et adaptés aux postes
gu'on lui confie. Nous répondons a des exi-
gences techniques assez élevées et il sait
s'adapter, preuve gue le CAP peut étre un
préalable & l'excellence. Cela dit, l'alternance
c'est aussi un véritable engagement de la
part du maitre d'apprentissage ». Aujourdhui
Max entend aller le plus loin possible dans
son parcours de formation : « au minimum
jusqu'au Bac pro Technicien constructeur
bois, voire un BTS SCBH... ».

2¢ CAP CUISINE CHEZ ROMAIN BOUETARD CHEF DE “L'ESPRIT DU CAUSSE” A CONCOTS

Installés dans l'ancienne auberge relais de
Poste en plein cceur du village de Concots,
Romain Bouétard (désigné "Jeune Talent”
par Gault & Milllau Tour région Sud-ouest
en 2017) et son épouse Marléne se sont
installés en ces lieux en mai 2016. Baptise
“U'Esprit du causse”, létablissement propose
une cuisine bistronomique. « Je prends des
apprentis sous mon aile depuis 2010, année
ol je suis devenu chef de cuisine » explique
le professionnel. « Il me semble normal de
transmettre ce que 'on m'a appris, d'autant
que la cuisine c'est avant tout du partage.
Parmi les CAP que j'ai formé, Killian (18
ans) est le premier qui ira jusqu'au BP a
mes cotés, Il s'est présenté & moi et aprés
un premier stage en immersion, j'ai accepté
de le prendre en altemance. Depuis, nous
sommes suivis par Delphine Vignals de la
CMA. ». « Apres la 3, j'ai cherché ma voie »
commente Killian avant de poursuivre : « je

cherchais un métier qui pourrait me per-
mettre de voyager un jour. Aprés un essai
dans le secteur de la coutellerie, {"ai opté
pour un CAP Cuisine a I'Ecole des Métiers
du Lot, formé en alternance par Dominigue
Campergue a 'école et en entreprise par
Romain Bougtard. Durant la premiére année
de CAP, ce demnier m'a initié a la patisserie,

qui nécessite rigueur et organisation, préa-
lable & lapprentissage des autres postes
en cuisine »,

Désormais, un autre apprenti en 1% année
de CAP Cuisine a rejoint l'equipe de "Uesprit
du Causse”. Aujourd’hui, Killian travaille
sur la préparation des entrées, des assai-
sonnements et des techniques de fumage,
salaison... « Japprends aussi & m'adapter
aux différentes exigences alimentaires d'au-
jourd'hui pour répondre aux désirs et
beseins de la clientéle ». « C'est une force
pour l'entreprise d'avoir une personne
comme Kilian » poursuit le chef cuisinier.
« La réciprogue est vraie » répond Killian,
conscient d'avoir trouvé la personne qui
lui a fait aimer son futur métier. Aprés le
BP, l'apprenti aimerait intégrer un restau-
rant étoilé. « Le chef me pousse a élargir
mes horizons culinaires, avant un jour, de
partir travailler a l'stranger... ».
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Ecole des METIERS

Le “SAS™ ou comment préparer
son entrée en apprentissage

L'apprentissage est une voie de passion, d'excellence er d'autonomie. L'inTégraTion
dans le monde professionnel des jeunes en parriculier des plus vulnérables est un enjeu
de premier plan pour Leur réussite Future. C'est pourouoi Nous Avons TENU A RépondRre
A L'appel A projer de la Ministre du Travail, pour la création d'un “sas” oui permeTTRA

AUX jeunes de mieux prREPARER lEUR ENTREE EN APPRENTISSAGE.

u niveau régional, nous
A constatons que la sécuri-
sation de l'entrée en

apprentissage et tout au long du
parcours, est un enjeu essentiel.
Le chiffre moyen des ruptures en
CFA Occitanie en atteste : 10 a
20% selon les métiers. Ces rup-
tures sont liées la plupart du
temps a des manques en termes
de savoir-étre et savoirs de base
de |a part de ['apprenant. Cet échec
dans le parcours apprentissage est
ressenti également comme tel de
la part de Uentreprise, qui peut
hésiter & renouveler ['opération de
recours a l'apprenti. Il est donc
important de sécuriser en amont
les parcours d'apprentissage, tant
du caté de l'apprenant que de l'en-
treprise.

Un sas avant immersion

Le “sas” désigne un dispositif
intermédiaire qui doit faciliter le
passage entre deux milieux diffé-
rents, Il s'agira pour les apprentis,
de faciliter la transition du milieu
scalaire ou déscolarisé vers le
milieu professionnel ou semi-pro-
fessionnel (apprentissage). Autre-
ment dit le “sas” permet a tout
jeune, notamment les plus vulné-
rables, de bénéficier d'un accom-

18 - Peelosmaance

#.) coMPETIMCES

pagnement en fonction de leurs
besoins, avant le début de sa for-
mation par alternance. Les publics
concernés sont les jeunes scolarisés
a la recherche d'un apprentissage,
les jeunes en rupture ou en
réorientation, les mineurs de mains
de seize ans ou non-accompagneés
(étrangers en situation réguliere).
Les mieux placés pour créer et ani-
mer un tel dispositif sont les CFA.
Ces derniers ont répondu a 'appel
a projets du Gouvernement. 95 pro-
positions ont été examinées par
un comité de sélection présidé par
la Ministre Muriel Pénicaud. Parmi
elles, celle de l'Ecole des Métiers
du Lot vise plusieurs métiers ; ['ali-

artisanat. fr.

mentation, l'automobile, la vente
les services, et le batiment.

Deux parcours sont programmés
a compter du second semestre
2020 :

- Le parcours 1, de 35h sur 1
semaine, proposé sur une session,
du 06/07/2020 au 10/07/2020
avec pour objectif d'accompagner
la recherche d'entreprise, le coa-
ching technique de recherche
d'emploi, avec 'aide du Centre
d'Aide & la Décision pour les offres
Infométiers et artisanat (Edith
Maymil -Tel : 05 65 35 13 55 -
email : e.maymil@cm-cahors.fr).

- Le parcours 4 (le plus complet),
de 420h sur 3 mois. Deux sessions
prévues début septembre 2020 et
début janvier 2021, avec pour
objectifs : 'aide au choix profes-
sionnel ; l'accampagnement a la
maitrise de la langue pour les
publics allophones. D'autres par-
cours seront programmés sur
2020/2021.

La sélection et ['accompagnement
des jeunes sont traités par Edith
Maymil du CAD et le volet péda-
gogique est assuré par I'Ecole des
Métiers du Lot dirigéée par Fré-
dérique Lagiére (voir photo).
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ACCOMPAGNER, SECURISER,
découvrir...

Les enjeux pour que les jeunes réussissent : accom-
pagner les publics éloignés de l'emploi et de la
formation ou en décrochage vers la réussite et in-
sertion dans la formation par voie d'apprentissage ;
sécuriser les parcours et acquérir des compétences
de base et relationnelles : découvnr 'alternance,
aider aux choix professionnels et préparer ou valider
son projet professionnel : immersion sur les plateaux
technigues et /ou en entreprise.

Plus d'information auprés d'Edith Maymil du Centre
d'Aide a la Décision au 05 65 35 13 55.
Mail : e.maymil @ cm-cahors.fr

VDUS ETRE UTILE

La Caisse d'Epargne
accompagne les apprentis

Renseignez-vous dans votre agence
Caisse d'Epargne la plus proche.
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ctchve les solu‘nons de demain

Expertise comptable et conseil
> Audit > Corporate finance > Conseil en gestion
> Social R. H. > Juridique et fiscal

..Jous accompagne au quotidien
depuis plus de 30 ans...

commercants

artisans

. associations
agriculteurs

ST-CERE : 05 65 38 29 24
BIARS : 05 65 10 00 75
VAYRAC : 05 65 27 03 52
CAHORS : 05 65 20 30 50

Retrouvez nous sur ) PRAYSSAC : 05 65 20 00 00
www.acomaudit.com SOUILLAC : 05 65 37 89 63
GRAMAT: 056533 14 67

0 FIGEAC : 05 65 50 40 00

CAJARC : 0565100530

MONTCUQ : 05 65 31 88 53
ST JEAN LESPINASSE : 0565101370

CABINETS D'"EXPERTISE COMPTABLE
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ORrganisations professionnelles

PLAN COMMERCE, ARTISANAT,
W ACTUALITE DE LA PROFESSIONS LIBERALES

La MAISCN DE L'ARTISAN

S MAISON DE LARTISAN La Maison de lArtisan / U2P 46
salue un plan de soutien opportun

Le plan en faveur du Commerce, de UArtisanat et des Pro-
MERCI A NOS ARTISANS ! fessions libérales présente par le Ministre de Econamie
et des Finances dans le cadre du troisigme projet de loi
; de Fnances rectificative, répond 3 la demande de [UZP
lors de toutes les 1 aime - e poursuivre et détendre les mesures prises en concertation
étapes de la période MION ARTISANI au cours de la cnise sanitaire et économique, afin de sou-
du confinement, les b B sasstinme de e soafemin | | tenir les entreprises de proximité,
artisans et notam- N LUZP salue d'abord la confirmation de mesures qu'elle
ment les artisans des = At reclamait, 4 savoir: o )
métiers de bouche so R s v Lexonération de trais mofs de cotisations et contribu-
sont mobilisés au ser- L = Hons patronales pour toutes les entrepnses soumises

. . Ky

vice de leurs clients. Ces demiers ont continué, malgré Sune fesmetre 2dmimisiralive ;

les risques, & apporter a la population Lotoise une ali- v/ Une réduction meaphnnelie fos caliatues sacts

b e 1 o personnelles das travailleurs indépendants & hauteur
mentation de proximité saine, savoureuse et de qualité, de 400 millions & euros :

Alors qu'il était difficile de se procurer l'essentiel (...), v Le prolongement jusqu' juin inclus de laccés au fonds
les bouchers, les boulangers, les patissiers, les charcutiers de salidarité (hors activités touristiques et assimilées
traiteurs mais aussi les taxis, les ambulanders, les gara- qui pourront en bénéficier au-del) et l'abandon de la
gistes, des artisans du batiment (-.1} sont restés ouverts condition d'un refus de Prét Gamnti par I'Etat pour ac-
et ant cnnﬂibué au maint"ren des ser\urices dE premié;re céder U’._J ?%fﬂﬂd volet du Fonds de 501“}”1:9,'
nécessité a la population locale. La puslsltlrrrhlé de déhl.uquler un contrat I'-'Iadelli.n ou un
La Maison de [Artisan du Lot / U2P 46, la CGAD 46 plan d'épargne retraite mdwu:!ug-l |ia.ml5 la limite de
e i i . i 8000 euros, dont 2000 euros défiscalizés.
(Confédération Générale de [Alimentation de détail) sou-
haite au}oulrd hui Ie? remercier et les mettre a l'lhunneur. De méme, le gouvernement prend dares et déja en compte
Pour ce faire des visuels avec le slogan « J'aime mon plusieurs propositions de [UZP pour renforcer et dynamiser
Artisan, je continue de le soutenir ! » vont étre diffusés les ertreprises de proximité :
sur les réseaux sociaux et affichés dans les vitrines. " Lacréation avec la Banque des territoires et les col-
Le but est & la fois de les remercier, mais également lectivités territoriales d'une centaine de Fonciéres
de sensibiliser et d'inciter les Lotoises et les Lotois a visant & acquérir et rénover des locauy, et & propo-
se tourner davantage et durablement vers les offres ser des loyers modérés aus artisans et wmmerﬁiints,
de leurs artisans/commergants de proximité ! an wfe c[e_ luttgr contre la vacance commerciale et
Pendant cette période particuliére & bien des égards, Lﬂwf;:ﬁmﬁcman PR SRR I
la popu_la‘hun =gl d',?wwl," ou redécouvnr Et, aﬂp"},ﬂ?f Un accompagnement & la numérisation des TPE afin
la qualite l_ﬂes pmdm.ts arhsana.ux. Fes produits afﬁﬂes de les rendre plus résistantes & déventuelles nouvelles
sont le fruit d'un véritable savoir-faire et sont fabriqués crises et d'accroitre lewrs parts de marché face aux au-
a base de productions locales de qualité. tres formes de commerce ;
Faire ses achats chez son artisan, c'est faire le choix v Une campagne de communication qui sera déployée &
d'une économie de proximité & taille humaine, c'est |'automne pour promouvair artisanat et le commerce
également faire le choix d'un maintien et d'une trans- de proximité,
mission des savoir-faire. C'est maintenir par ces
2 leviers, un bon niveau d'autonomie locale,
mais c'est aussi faire le choix du godt ! Nous
vous invitons donc & aller a la rencontre des
Artisans du Godt sur lensemble du territoire.
Ils auront a cceur, dans le plus grand respect

\ . ol !
des régles de sécurité, de continuer @ —vir vos { A M Bu Lo I
. - | ~—

Antérieurement et

papilles !

\
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Organisations ‘professionnelles

Agir maintenant pour éviter

le pire !!!

Lle nouveau Président de la FFB Olivier Salleran
a dévoilé le 30 juin demier un projet de plan
de relance : « Je pense que la FFB est assez
puissante, a la capacité et méme la legitimité,
de proposer son plan de relance. Nous sommes
préts et nous allons proposer quelque chose de
trés concret, un axe fort »

Deux remarques préliminaires méntent latten-
tion. Premigrement, il faut un plan & "prise
rapide”, pour imiter le trou d'air de septembre
et les pertes d'emplois associges, qui en inter-
diraient la réalisation. Il convient donc de mahi-
liser le plus passible les dispositifs qui existent
daja, bien connus et maitrisés. Deuxiemement,
la préoccupation &cologique ressort primordiale,
La profession ne peut que se féliciter que la
rénovation énergétique se trouve au coeur des
aspirations des Frangais. Toutefois, la FFB ne
croit toujours pas aux vertus de Uobligation,
surtout sans financement pérenne associé.

Les propositions de la FFB : un plan batiment vert
En matiére de rénovation énergétique, la FFB
propose tout d'abord de renforcer le couple
CITE-MaPrimeRénovy’, au moins pour une période
couvrant la fin 2020 et l'année 2021. Plus pré-
cisément, nous suggérons quatre mesures au
gouvernement ;

» Ramener a quelques centaines d'euros le reste a
charge pour les ménages trés modestes et modestes,
* Restaurer 'éligibilité compléte des ménages
des déciles 9 et 10 de revenu.

* Relever de 150 a 400 euros/m? le forfait pour
les rénovations globales.

* Rendre &ligibles au CITE, puis & MaPrimeRénoy
les résidences secondaires en zone de revitali-
sation rurale.

Lebatiment,

1200000

i
ﬁ passionnés

Par ailleurs, au titre de |a relance, la FFB demande
a ce gue tous les travaux d'amélioration-entretien
benéficient d'une TVA réduite a 5,5 %.

La FFB propose deux améliorations au PTZ. La
premiére se résume au retour & un prét de 40%
du montant de l'opération sur tout le territoire.
La seconde proposition correspond & une majo-
ration temporaire & 60 % de la quotité pour les
opérations affichant une performance meilleure
que la réglementions en vigueur dans le neuf.
Quant au soutien a linvestissement locatif privé,
la FFB suggére une profonde réforme du dispo-
sitif. C'est une autre des suggestions majeures
de notre plan. Elle consiste a passer dés 2021
de dispositifs dérogatoires tels le "Pinel” ou le
"Denormandie”, qui viennent compenser une
fiscalité spoliatrice, @ un systéme durable, géné-
ral, simple et lisible. « Nous sortons d'une
période ol nos entreprises ont eu de réelles
difficultés & recruter. Nos chefs d'entreprise sont
préts & embaucher mais ils ont besoin de visi-
bilité et de stabilité sur leurs marchés. Aidez-
nous a recruker ! »

Pour découvrir le plan de relance dans son
intégralité : https://we.tl/t-WKvyPFocGZ ou
sur la chaine Youtube de la FFB :
https://youtu.be/T40f1_bHAHU

L FBTP 46 assure au quotidien | défense de 239 entreprises
adhésentes, qul représentent 1 857 salariés du BTP lotois, T4%
de ces entreprises ant muins de 10 salanes

La FBTP 46 2 pour wocation de rassembler les entreprises de
Batiment et de travau publics de toutes tailles, afin de defendre
efficacement kes intevéts collactits de nos Professions

Pour nous suivre :

www.fhipd.com ou Facebook - Twitter

Sélection Départementale de la \Dou
Meilleure Baguette de Tradition Francaise ger’

Bonal Président des boulan-

Béniat Loaréat de lo Meil-
leure Boguette, Gérord Bod)
Président de o Confréne du
Pain du lat, Lourent Flaujac
Président des Rouchers-

Charcutiers du Lot. tradition occitane.

MAISON DE LA BOULANGERIE ET BOULANGERIE PATISSERIE DU LOT
Rue S5t-Ambroise 3 CAHORS - TELOS5 65 3506 20 - 05 65 22 08 28

Email : federation-depart-boulangerie-du-loti@ orange.fr

La sélection départementale du Concours de la Meil-
leure Baguette de Tradition s'est déroulée le vendred:
13 mars dermier a la Maison de [Artisan & Cahors.
Bravo & (édric Béziat de la SARL Béziat Fréres 2
Cahors qui remporte la premigre place de ce
] concours ! Félicitations a Benait Lalalnde de Cazals
De gauche & droite Aoberdt  qui remporte [a 2 place et a Clément Lample de la
SARL Christian Bouzou de Biars sur Cére qui arrive
gers-pafissiers du Lot, (dt 3 |3 3¢ place. Merci encore & tous les parficipants.
En raison de la crise sanitaire, la sélection régionale
qui devait se dérouler le 30 mars au CFA de Favie
dans le Gers a &té annulée, Cédnc Baziat concourra
en 2021 pour le titre de la Meilleure baguette de

18, 19 et 20 septembre 2020 :
Organise e méme week-end que
les Journées Européennes du Patn-
moine, le Salon des Métiers d'Art
se tiendra cette année & Figeac.
Pour le programme de cette édition
initialement prévue les 11, 12 et
13 avril dernier, nous vous
proposons de consulter le contenu
du dossier de Performance N°57
paru fin mars 2020. Plus de
renseignements auprés de votre
CMA au 05 65 35 13 55

et sur le site Internet :
https://www.cma-cahors.fr/

Du 20 au 27 novembre 2020 :
Semaine Nationale de la Création
Transmission organisée par le
réseau des Chambres de Métiers.
Cet événement entend valoriser
l'accompagnement auprés des
entreprises et porteurs de projets,
et promouvoir les événements sur
cette thématique dans les
territoires. Retrouvez les temps
forts de cet événement sur
www.artisanat.fr et
entreprendre.artisanat.fr - Plus
de renseignements auprés du

service économique de la CMA au
05 65 35 13 55.
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Parce que notre
savoir-faire vous
oriente toujours
VERS LA SOLUTION
LA PLUS ADAPTEE.
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